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INSTRUCCIONES ESPECIALES PARA PAGINAS DEL MANUAL

Lista de Verificacion:

Una referencia rapida para el Pastor; la Lista de Verificacion presenta la lista de reportes que el Pastor es
responsable de entregar al Director de Area y las fechas de entrega de dichos informes

Formatos para Orden del Dia y Actas:
El Pastor debe preparar por escrito y reproducir para cada miembro del Cuerpo Oficial un Orden del Dia que
sigue el formato del Agenda Ejemplar, y el Secretario debe preparar y reproducir para cada miembro del
Cuerpo Oficial un Acta de la Sesion por escrito.

Elementos de Consideracion Anualmente por el Cuerpo Oficial::
Elementos que deberian ser cubiertos por el Cuerpo Oficial cada afio estan expuestos en esta seccion. La Lista
de Elementos Obligatorios para Examen Anual se enumeran en la pagina 6, aunque cada Cuerpo Oficial tiene la
libertad de variar el mes en que se hace. Es sumamente importante que el Secretario incluya en el Acta de la
Sesion el resultado de todos los elementos presentados en la Sesion del Cuerpo Oficial.

Ofrendas y Reportes de Asistencia:
Es necesario completar este formulario para cada servicio y entregarlo al pastor o tesorero. Estos se usaran para
completar el reporte mensual al Cuerpo Oficial y al Director de Area.

Proceso de Nominacion para Miembros de el Cuerpo Oficial:
Los pasos para elegir a miembros del Cuerpo Oficial se deben seguir cuidadosamente en la secuencia exacta
descrita en el manual.

El Informe Anual de los Ministerios de la Iglesia (ACMR):
Cada afio el Concilio General le enviara el Informe Anual de los Ministerios de la Iglesia (ACMR). Es
obligatorio que cada Iglesia Afiliada al Distrito complete este reporte y mande dos copias—uno al Concilio
General y uno al Distrito—antes del 31 de Enero. También, se debe hacer una copia adicional para enviar a su
Director de Area.

Cuestionario Anual para Reelegir al Pastor:
Este cuestionario vendra de las oficinas de S.C.D.C.
El Pastor debe completar al cuestionario en preparacion para su entrevista anual con el Director de Area.
Este cuestionario se puede usar durante el afio como una herramienta para uso personal.
Favor de sacar copias del cuestionario y enviarlo a cada Miembro de el Cuerpo Oficial.
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10.

11.

13.

LISTA DE VERIFICACION
ACTAS DE LAS SESIONES DEL CUERPO OFICIAL

Se deben preparar inmediatamente después de la reunion.
Envialas al Director de Area dentro de una semana después de cada reunion del Cuerpo Oficial.

INFORMES FINANCIEROS

El Director de Area debe recibir el Informe de Balance Mensual y la Declaracion de Perdidas y Ganancias.

INFORME ANUAL DE LOS MINISTERIOS DE LA IGLESIA (ACMR)

Completar el Informe Anual (ACMR) al fin del afio y mandarlo a los lugares indicados. Hacer una copia adicional y
entregarlo a su Director de Area.

CUESTIONARIO ANUAL PARA RENOMBRAR AL PASTOR

Completar y entregar al Director de Area antes del tiempo de su entrevista anual.

COBERTURA DE SEGUROS

Todos lo requisitos para cobertura de Seguros para Iglesias Afiliadas al Distrito se encuentran en los apéndices. Estas
coberturas incluyen Responsabilidad Civil General, Compensacion para Trabajadores, Cobertura de Vehiculos, y
también Cobertura de Actividades para Jovenes/Nifios.

INFORMACION DE VEHICULOS QUE SON PROPIEDAD DE LA IGLESIA

Favor de dar detalles para cada vehiculo que pertenece a la iglesia.

PREVENCION DE RIESGOS

Nuestro Distrito y la compaiiia de seguros requieren que cada iglesia implemente el programa para prevencion de
riesgos.

MIEMBROS DE EL CUERPO OFICIAL

La propuesta de adiciones o sustituciones a el Cuerpo Oficial se debe hacer usando los formularios que se hayan en este
Manual.

FONDO UNIDO DE MINISTERIOS DEL DISTRITO (UMF)

Cada mes o cuatrimestre, el Tesorero de la Iglesia debe enviar al Concilio del Distrito de California Sur la cantidad de
1% de los ingresos al fondo general de la iglesia. (Estatutos de SCDC para Iglesias Afiliadas al Distrito, Articulo XII,
Secc. 2, ss. b).

PLANTACION DE IGLESIAS

La iglesia mandara al Distrito la cantidad de diez por ciento (10%) de sus Ofrendas para Misiones Foraneas para usar
en la plantacion y revitalizacion de otras iglesias de las Asambleas de Dios dentro del Distrito. ((Estatutos de SCDC
para Iglesias Afiliadas al Distrito, Articulo XII, Secc. 2, ss. ¢).

ARCHIVOS

La iglesia debe asegurar que una copia de sus archivos importantes se mantienen en su expediente en las Oficinas del
Distrito Sur de California. Tales archivos deberan incluir, pero no son limitados a copias actuales de:

Informe Financiero Anual

Copias de las escrituras de propiedad con SCDC nombrado en los hechos

Copias de todas las cuentas de Impuestos de la Propiedad

Una copia completa del Informe Anual de los Ministerios de la Iglesia (ACMR) requerido por el Concilio General
Articulos de Incorporacion

RESPONSABILIDAD

El Pastor es responsable de conocer e implementar todos los requisitos actuales de SCDC para Iglesias Afiliadas al
Distrito, incluyendo los estatutos corrientes.
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ORDEN DEL DiA
SESION DEL CUERPO OFICIAL

Nombre de la Iglesia
Nombre de la Ciudad
Informacién de Contacto

Fecha: Tiempo:

ELEMENTOS REQUERIDOS EN CADA SESION

I.  Lectura Biblica y Oracién

II. Actas de la Sesion Previa (enviada a cada miembro del Cuerpo Oficial y Director de Area antes de la sesion)
III. Informe del Pastor (enviado por escrito al Director de Area)
La Vida Espiritual de la Iglesia
Informe sobre el progreso en cumplir las metas acordadas en la ultima sesion.
IV. Informe del Secretario (citar asistencia seglin es aplicable)
Asistencia del Servicio(s) Principal (es)
Asistencia del Ministerio de Niflos
Jovenes
Varones
Mujeres
Otros servicios_
V. Informe Financiero (enviado a cada miembro de el Cuerpo Oficial y Director de Area antes de la sesion)
Examen del Informe de Ganancias y Perdidas
Examen de la Hoja de Balance
Examen de Fondos Especiales y balances
Examen de todas las cuentas (Construccion, Departamentos de la Iglesia, Benevolencia, etc.)
Lista de Verificacion para cumplir los estatutos de apoyo designado:

e 1% del Fondo General al Fondo Unido de Ministerios del Distrito Sur de California $ enviado este mes

e 10% de ofrendas a Misiones Foraneas para la Plantacion de Iglesias en SCDC $ enviado este mes

VI. Asuntos Pendientes

VII. Negocios Nuevos
A.
B.

C. Fecha para la proxima Sesion.

VIII.  Tareas y proyectos asignados para cumplir antes de la proxima sesion.

IX. Levantar la Sesion
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ACTAS DE LAS SESIONES DEL CUERPO OFICIAL

Nombre de la Iglesia
Nombre de la Ciudad
Informacién de Contacto

I.  Lasesion se celebro el (Fecha): Tiempo:

II. Actas de la reunion previa presentada y aprobada (o emendada)
III. El Reporte del Pastor presentado y aprobado (o enmendado)
IV. El Reporte del Secretario presentado y aprobado (o emendada)
V. El Reporte Financiero presentado y aprobado (o emendado)
VI. Asuntos Pendientes

A. (Ejemplo) Presupuesto para el proximo ano presentado para consideracion. Fue movido y secundado que el
presupuesto sea aprobado en la forma presentada. Fue Aprobada.

B. (Ejemplo) La lista adjunta de doce nombre fue presentada para aprobacion como miembros nuevos. Después de
examinar a cada nombre, fue movida y secundada que la lista entera sea aprobada. Fue Aprobada.

VII. Negocios Nuevos

A. (Ejemplo) El sub-comité de instalaciones presento los resultados de su reviso anual de la instalacion. Fue notado
que el techo se encuentra en mal estado y que es necesario cambiar el sistema de calefaccion/ventilacion/aire
condicionado que se ubica en el techo. El Cuerpo Oficial pidi6 que el sub-comité buscara por los menos 3 ofertas
para cada elemento presentado, con el motivo de presentarlos en la proxima reunion.

B. (Ejemplo) El Director del Ministerio de Jovenes pidi6 una ofrenda del Fondo General con el propoésito de dar becas a
estudiantes necesitados para que puedan asistir a la Convencion de Jovenes. Fue movida y secundada, y después
de un poco de discusion, aprobada.

VIII. Antes de la proxima sesion, el Tesorero entregara los fondos necesitados para la Convencion de Jovenes al Director
de Jovenes, y el sub-comité de instalaciones recibira ofertas para arreglar al techo y cambiar el sistema de
ventilacion.

IX. Laproxima Sesion del Cuerpo Oficial es

X. Selevanto la Sesion a las

Un copia original del Acta de la Reunion sera firmada con tinta por el Secretario y se mantendra a perpetuidad en las
oficinas de la iglesia. Cada afio las copias se guardaran de tal forma que se pone de manifiesto la manipulacion indebida
(Estatutos Art. XIII, Secc. 4)
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ELEMENTOS DE CONSIDERACION ANUALMENTE
POR EL CUERPO OFICIAL

Elementos que el Cuerpo Oficial debe considerar cada arfio son expuestos en esta seccion.

Se puede variar el mes en que son vistos.

Metas y Vision/Planeacion
Repaso de las metas logradas en el afio anterior. .
Informe Anual de los Ministerios de la Iglesia (ACMR).

Repaso de la lista de membrecia (El Secretario debe mandar avisos de acuerdo a los Estatutos, Articulo 5, Seccion 7,
8). Oficialmente cambiar la lista de membrecia de acuerdo al aviso enviado.

Adoptar metas para el préximo afio (noviembre)

Presupuesto NOTE: El Presupuesto siempre depende de “los fondos disponibles” y ningiin partida presupuestaria se
debe considerar como permiso para gastar a menos que los fondos estén disponibles.

Informe Financiero Anual del afio previo
Examen del Ministerio de los Departamentos

Autorizacion para los gastos del pastor y su conyugue, junto con un delegado laico, para asistir al Concilio del
Distrito (si no es parte del presupuesto anual).

(Afios nones) Autorizacion para los gastos del pastor y su conyugue para asistir al Concilio General (si no es parte
del presupuesto anual).

Presentacion del presupuesto provisional para el proximo afio (septiembre o octubre). Examen anual del salario
pastoral y ministerial (sueldo, jubilacion, beneficios, vacacion, carro).

Adoptar la cantidad designada para gastos de vivienda del pastor y personal ministerial para el proximo afio.

Adoptar el presupuesto anual para el proximo afio. Incluirlo en el reporte al Director de Area (antes del 30 de
noviembre). Considerar una ofrenda de amor navidefa para el pastor y personal ministerial (noviembre) y
autorizar los gastos del pastor y su conyugue para asistir al Retiro de Ministros del Distrito (si no es parte del
presupuesto anual).

Instalaciones y Ministerios
Inspeccion de los edificios y terrenos de la iglesia por el Cuerpo Oficial
Examen de las Promesas de Fe de las misiones, el presupuesto, y tener convencion de misiones dos veces al afio.
Examen de todas las publicaciones y publicidad de la iglesia.
Examen de los ministerios de alcance de la iglesia.
Adopcion del calendario para el préximo afo.

Decidir la fecha y hora de la reunion anual de negocios de la iglesia. (El Pastor debe enviar el aviso de acuerdo a los
Estatutos Articulo VI, Seccion 6.)

Examen anual del seguro de salud del pastor y personal ministerial.

Examen anual de toda cobertura de seguros incluyendo Responsabilidad Civil General, Compensacion para
Trabajadores, Cobertura de Vehiculos, y también Cobertura de Actividades para Jovenes/Nifios.




Pagina 7 Manual de Iglesias Afiliadas al Distrito Sur de California AG

INFORME DE OFRENDA Y ASISTENCIA

Fecha:
INFORME DE ASISTENCIA:
Servicio Principal ___ Educacion Cristiana ~_ Servicios Entre Semana
Ministerio de Niflos ~ Serviciode Jovenes =~ Ministerio de Varones
Ministerio de Damas ~ Otro

NOMBRES DE CONTADORES DE LA OFRENDA:

Nombre:

Nombre:

Ofrenda entregada a:

Fecha: Tiempo:
EFECTIVO: DONADORES INDIVIDUALES: Nombre (del cheque o sobre)
BILLETES
$ 1.00 $ 1. $
$ 5.00 $ 2. $
$10.00 $ 3. $
$20.00 $ 4. $
$50.00 $ 5. $
$100.00 $ 6. $
7. $
Subtotal A $ 8. $
MONEDAS 9. $
$.50 $ 10. $
$.25 $ 11. $
$.10 $ 12. $
$.05 $ 13. $
$.01 $ 14. $
15. $
Subtotal B $ 16. $
Subtotal C $

TOTAL DE LA OFRENDA (A+B+C) §
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PROCESO DE NOMINACION PARA EL CUERPO OFICIAL

Los pasos para elegir a miembros del Cuerpo Oficial se deben seguir cuidadosamente en esta secuencia exacta.

El Pastor debe orar y considerar los nombres y verificar las calificaciones de candidatos para el Cuerpo Oficial
(Estatutos Articulo 7, Seccién 2). Miembros del Cuerpo Oficial pueden ser de la iglesia o fuera de la iglesia
(ministros con credenciales de las Asambleas de Dios o personas laicas de otra iglesia de las Asambleas de Dios).
Una votacion sentimental se puede usar en este proceso.

El Pastor consulta con el Director de Area para hablar de los candidatos para el Cuerpo Oficial. El Pastor no debe
hablar con los candidatos hasta después de consultar con el Director de Area. El Pastor y el Director de Area
también consideraran quienes seran nombrados a las oficinas de la corporacion: Vice-Presidente, Secretario, y
Tesorero (Secretario y Tesorero pueden ser combinados en una posicion).

El Director de Area aprueba los candidatos para el Cuerpo Oficial y Oficiales de la Corporacion, y el Pastor se pone
en contacto con los candidatos.

Si el candidato es un ministro con credenciales con las Asambleas de Dios, solo se requiere su consentimiento
verbal.

Si el candidato es un hombre o mujer laico de la iglesia, haga una copia de los formularios Respuesta de Fe y
Participacion e Informacion Biogrdfica del Candidato, pida que el candidato los llene y después los entrega al
Pastor.

Si el candidato es un miembro laico de otra iglesia de las Asambleas de Dios, el Pastor o el Director de Area
primeramente debera conseguir el permiso verbal del pastor de dicho candidato antes de contactarlo. Si el
permiso es dado, saca una copia de los formularios Respuesta de Fe y Participacion e Informacion Biografica
del Candidato, pida que el candidato los llene, y después los entrega al Pastor de la Iglesia Afiliada al Distrito.

El Pastor manda una copa de los formularios Respuesta de Fe y Participacion e Informacion Biografica del Candidato
al Director de Area.

Después de que el Director de Area revisa y aprueba al candidato, el mandaré sus recomendaciones para miembros del
Cuerpo Oficial y Oficiales de la Corporacion, junto con los formularios completados, al Vice-Superintendente que
tiene a las Iglesias Afiliadas al Distrito bajo su cargo.

El Vice-Superintendente prepara una recomendacion formal de nominacion para el Superintendente del Distrito.

El Superintendente del Distrito hace el nombramiento final de los miembros de el Cuerpo Oficial y Oficiales de la
Corporacion. La notificacion de este nombramiento sera enviada al Pastor de la Iglesia Afiliada al Distrito y
copias de la carta del Superintendente seran enviadas al Director de Area.

Favor de notificar al Director de Area cuando un miembro del Cuerpo Oficial ha renunciado o cuando siente que un
cambio en el Cuerpo Oficial es necesario. Use el espacio apropiado que se encuentra en el formulario de
Informacion Biogrdfica para el nuevo candidato. Favor de llenar la posicion vacante siguiendo los pasos expuestos
arriba.
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CANDIDATO PARA EL CUERPO OFICIAL DE LA IGLESIA
RESPUESTA DE FE Y PARTICIPACION

Fecha:

Nombre: Sr./Sra. Rev. (sefiale uno)

Direccion: Ciudad/Cédigo Postal

Teléfono: Casa Celular Email

Miembro Oficial de cual Iglesia:

1. {Permitira que su nombre sea presentado al Superintendente del Distrito como candidato para la posicion de
miembro del Cuerpo Oficial en la iglesia ? Si ~ No

2. (Siente que llena los requisitos para los miembros del Cuerpo Oficial como son expuestas en el Articulo VII, Seccion
2 de los estatus de laiglesia? _ Si  No
3. (Afirma la DECLARACION DE VERDADES FUNDAMENTALES como es descrita en los estatutos de la iglesia?
a. Inspiracion de las Escrituras
b. Dios en Tres Personas
c. La Deidad del Sefior Jesucristo
d. La Caida del Hombre
e. La Salvacion del Hombre
f. Las Ordenanzas de la Iglesia
1. El Bautismo en Agua
2. La Santa Cena
g. El Bautismo en el Espiritu Santo
h. La Evidencia Fisica Inicial del Bautismo en el Espiritu Santo
i. La Santificacion
j. La Iglesia y su Mision
k. El Ministerio
1. Sanidad Divina
m. La Segunda Venida de Cristo
n. El Reino de Milenio de Cristo
0. El Juicio Final

p. Los Cielos Nuevos y la Tierra Nueva Si No

4. (Cree en y practica fielmente el diezmar?  Si No

5. ¢Si es elegido como miembro del Cuerpo Oficial, se compromete a trabajar en harmonia con el pastor y los otros
miembros, y esta dispuesto a trabajar en su puesto en sumision completa a los estatutos de la iglesia? _ Si No

6. Si soy elegido, me comprometo a respetar que esto es una iglesia de las Asambleas de Dios, con todas las
oportunidades, relaciones, y responsabilidades que eso implica. _ Si No
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INFORMACION BIOGRAFICA

HISTORIA FAMILIAR

Nombre de su Conyugue:

Pagina10

Nombre(s) y Edad(es) de hijos viviendo en casa::

FONDO CRISTIANO

Fecha de Salvacion:

(Bautizado en el Espiritu Santo? Si _~ No__

SERVICIO EN LA IGLESIA

Ministerios:

Fecha:

Cargos y Posiciones:

Tiempo de Membrecia en su iglesia:

EXPERIENCIA LABORAL

Firma del Candidato

Firma del Pastor:

Fecha

Fecha
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SOLICITUD DE SUSTITUCION PARA MIEMBRO DEL CUERPO
OFICIAL DE LA IGLESIA

(DEBERA SER COMPLETADA POR EL PASTOR)

Nombre y Direccion del miembro que deja al Cuerpo Oficial:

Razon por salir: Renuncio Muerte Reubicacion Otro (favor de explicar en el lado reverso)

MIEMBROS DEL CUERPO OFICIAL QUE CONTINUAN SIRVIENDO

Secretario Direccion:

Ciudad: Codigo Postal

Teléfono:(_ ) Email
Tesorero Direccion:

Ciudad: Codigo Postal

Teléfono:(__ ) Email
Miembro Direccion:

Ciudad: Codigo Postal

Teléfono:(__ ) Email
Miembro Direccion:

Ciudad: Codigo Postal

Teléfono:(__ ) Email
Miembro Direccion:

Ciudad: Codigo Postal

Teléfono:(_ ) Email
Miembro Direccion:

Ciudad: Codigo Postal

Teléfono:(__ ) Email

Muchas Gracias. Pastor, favor de enviar esta hoja a su Director de Area.
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APENDICE 1
DISTRITO SUR DE CALIFORNIA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS
IGLESIA AFILIADA AL DISTRITO
CUESTIONARIO Y ACUERDO PARA RENOMBRACION PASTORAL

La relacion entre el distrito y la iglesia afiliada al distrito tiene ciertas ventajas y protecciones
especiales. Una parte de ellas es en cuanto a la posicion y la autoridad del pastor (vea a los Estatutos).

El pastor es nombrado por el Superintendente del Distrito (siempre tomando en cuenta la voluntad
de la congregacion) para el plazo de un afio, que es renovable por un tiempo indefinido. Tener una
buena concordancia entre el pastor y la iglesia es uno de los elementos mas importantes en la vida de la
iglesia. En una buena relacion, los dos llegan a ser mas de lo que serian por aparte, y la obra de Dios
sigue adelante. Por lo tanto, esta relacion es un punto de mucha oracion y atencion.

El Distrito provee a la Iglesia Afiliada al Distrito:
autoridad final
mentoria
una red mas amplia de recursos, y
mas accesibilidad a recibir ayuda en tiempos de necesidad.

El pastor, al dar liderazgo a la iglesia afiliada al Distrito, trabaja dentro de una estructura de
autoridad que es conocido y bien conectado pero no presente en los cultos semanales. Un sistema de
reportaje mas detallado es necesario para funcionar bien. Por lo tanto, es esperado que el Pastor cumpla
su encargo haciendo lo siguiente:

proveer informacién al Director de Area en cuanto a la vida de la iglesia a través de
reportes mensuales y actas de las reuniones de el Cuerpo Oficial,

tomar parte en la vida Seccional y Distrital (organizando el presupuesto de la Iglesia
para cubrir los costos de asistir al Concilio Distrital o el Retiro de Ministros, como
los fondos lo permiten) y

manejar el presupuesto de la iglesia para cumplir con sus obligaciones financieras.

El evento de mas beneficio en este proceso es la Entrevista Anual, una reunion tipicamente entre el
Pastor, el Director de Area, y el Presbitero Seccional. Progreso hecho en el pasado, la situacion del
presente, y planes para el futuro son los temas que se tocan. Cuando la relacion sigue siendo buena para
todos, tanto el Pastor como el Distrito lo pueden reconocer formalmente con el re nombramiento del
pastor para otro afio.

Favor de completar y firmar este cuestionario y acuerdo. Se puede aniadir comentarios o explicaciones
en una hoja aparte

1. (Cuantas veces se ha reunido con el Cuerpo Oficial durante este Gltimo afno?
¢Se invit6 al Director de Area a todas las sesiones?

.Se ha enviado una copia del Acta de las sesiones al Director de Area?
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>

Se ha mandado al Director de Area reportes financieros mensuales usando el formato aprobado?

3. ¢Ha dado al Director de Area las nominaciones para el Cuerpo Oficial para el proximo afio?

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

(Ha apoyado al Distrito financieramente de acuerdo a los requisitos de los estatutos para ministros con su
nivel de credencial? Total de ofrendas a SCDC en este afio:

. ¢Ha dado al Director de Area reportes mensuales para su iglesia?

(Ha dado al Director de Area copias actuales de todos los documentos de la iglesia? (incluyendo:
Articulos de Incorporacion, incluyendo toda enmienda; Constitucion y Estatutos, incluyendo toda
enmienda; reporte financiero anual; titulos de propiedad; Informe Anual de la iglesia (ACMR); prueba
actual de seguro de responsabilidad civil con SCDC en la lista como “asegurado adicional”; Numero de
Identificacion Federal de Empleador.) Ponga un circulo alrededor de los que NO ha entregado.

(Ha apoyado la iglesia financieramente al Concilio General y el Concilio Distrital conforme a los estatutos,
ARTICULO XII. Seccién 2, Sub-seccion 2, a. hasta e?

(Esta la iglesia cumpliendo con el programa de SCDC para la prevencion de riesgos?

(Ha completado una revision de antecedentes penales para cada persona que trabaja con menores, ya sea
como voluntario o personal pagado?

(Participa usted como pastor con regularidad en las actividades de la seccion o del distrito?
(Ha tenido una Convencién de Misiones durante este afio?

(Esta operando su iglesia exclusivamente de acuerdo a los estatutos de SCDC para iglesias afiliadas al
distrito y el Manual para Iglesias Afiliadas al Distrito?

(Ha preparado y adoptado un presupuesto realista y equilibrado para el proximo ano?

¢ Cual fue el promedio de asistencia en su culto principal durante el ano pasado? (Cuanto es este
afio?

(Cuanto fue el total de sus ofrendas misioneras en el ano anterior? (Cuanto es este afio
hasta la fecha?

(Desea ser renombrado como pastor para otro afio?

Escriba un resumen de los puntos claves de su ministerio durante este afio pasado.

18.

(Cuales son algunas de sus metas principales para este proximo afio?

19.
conocer como podemos animar y orar por su familia.

El Liderazgo del Distrito se interesa en el bienestar de su familia. Favor de ayudarnos ddndonos de
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20. Nivel de credencial con AD: () Ordenado ( ) Licenciado ( ) Certificado ( ) Covenant ( ) Ninguno

(,Sino es ordenado, esta trabajando hacia un nivel de credencial mas alto con las Asambleas de Dios?

Con mi firma, yo afirmo que estas declaraciones son verdaderas, Y yo también afirmo que como el pastor de una
iglesia Afiliada al Distrito ubicado en el Distrito Sur de California de las Asambleas de Dios, estoy obligado a
tener la aprobacion especifica del Presbiterio Ejecutivo para lo siguiente:

Arrendar, vender, comprar, hipotecar o gravar bienes de la iglesia;
Enajenar los bienes de la iglesia;

Incurrir deuda en nombre de la iglesia por mas de $1,000. (Incluye tarjetas de crédito. Esto no es una
autorizacion para abrir tarjetas de crédito en nombre de la iglesia.)

Firmado , Pastor Fecha

Iglesia Ciudad
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APENDICE 2

PRIMERA ASAMBLEA
“PLENAMENTE RESPONABLE” POLITICA DE REEMBOLSO

La siguiente resolucion fue debidamente aprobada por el Cuerpo Oficial de iglesia
en la sesion celebrada el , estando presente el quoérum.

Considerando que, los reglamentos de impuestos 1.162-17 y 1.274-5T(f) especifican que no es necesario que
los empleados reporten en su declaracion de impuestos gastos pagados o incurridos exclusivamente para el
beneficio de su empleador, y por los cuales es requerido dar cuentas a su empleador que son cobradas
directamente o indirectamente al empleador; y

Considerando que, los reglamentos de impuestos 1.274-5T(f) ademas establecen que una contabilidad
adecuada requiere entregar al empleador un libro de cuentas, declaracion de gastos, o algo similar mantenido
por el empleado con informacion relativa a cada elemento del gasto (cantidad, fecha y lugar, proposito, y
relacion al negocio) registrada en el momento de o cerca del tiempo del gasto, junto con pruebas
documentales, en una manera que conforma a todos los “requisitos de registros adecuados” establecidos en el
reglamento; y

Considerando que, la Iglesia desea establecer una politica de reembolso que conforma con los reglamentos
antes mencionados; por lo tanto sea

Resuelto, que la Iglesia adopta una politica de reembolso plenamente responsable que cumple con los
reglamentos de impuestos 1.162-17 and 1.274-5T(f) de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

1. Contabilidad adecuada para gastos reembolsados. Cualquier “empleado” (tal como se define abajo)
empleado por la Iglesia sera reembolsado por cualquier gasto de negocio ordinario y necesario incurrido en
nombre de la Iglesia si se cumplen las siguientes condiciones: (1) la cantidad del gasto es razonable; (2) el
empleado documenta la cantidad, fecha, lugar, y propoésito (y en el caso de gastos de entretenimiento, la
naturaleza de la relacion que existe con la persona o personas entretenidas) de cada uno de dichos gastos con el
mismo tipo de evidencia documentaria que seria necesario para apoyar una deduccion de los gastos del
empleado en su declaracion federal de impuestos; y (3) el empleado justifica esos gastos por medio de un
reporte mensual entregado el Tesorero de la Iglesia (en ningun caso sera reembolsado un gasto entregado mas
de 60 dias después del pago o gasto incurrido por el empleado). Ejemplos de gastos reembolsables incluyen el
transporte local, viajes que duran una noche o mas (incluyendo alojamiento y comidas), el entretenimiento, los
libros y las suscripciones, la educacion, ropa sacramental, y cuotas profesionales. Bajo ninguna circunstancia
debe la Iglesia reembolsar a un empleado por gastos profesionales efectuados en nombre de la iglesia que no
cumplen debidamente con esta politica. La iglesia y su personal entienden que este requisito es necesario para
impedir que el plan de reembolso sea clasificado como uno que no es “plenamente responsable”.

2. Reembolsos excesivos. Cualquier reembolso de la Iglesia que excede la cantidad de gastos profesionales
debidamente contabilizado por un empleado conforme a esta politica debe ser devuelto a la Iglesia dentro de
120 dias después de que los gastos asociados son pagados o incurridos por el empleado, y no podra ser
retenido por el empleado.

3. Los reembolsos no son financiados por reduccion al salario. Los reembolsos se pagaran con los fondos
de la Iglesia y no mediante la reduccion de salario en la cantidad de reembolso por gastos profesionales.

4. Teléfonos celulares y computadoras personales. La Iglesia no reembolsara gastos de teléfonos celulares
o computadores personales de un empleado que se define como empleado de acuerdo a los reglamentos de
reporte para impuestos federales a menos que el uso del teléfono celular o computadora personal de dicho
empleado (referido como “equipo” de aqui en adelante) cumple con los siguientes dos pruebas:

(1) La conveniencia del empleador. Uso de equipo debe ser “para la conveniencia del empleador.” Esto
significa que el empleado no puede hacer su trabajo sin el uso del equipo. El hecho de que el equipo permite que
el empleado realice su trabajo con mas facilidad y eficiencia no es suficiente. Ademads, es necesario demostrar
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que las computadoras y teléfonos disponibles en la Iglesia son insuficientes para permitir que el empleado realice
su trabajo correctamente.

(2) Condicién de empleo. Utilizacion de los equipos debe ser requerida como una “condicion de empleo.” No
es necesario que la Iglesia exige el uso del equipo. Por otro lado, no es suficiente que la Iglesia se limita a
afirmar que el uso del equipo es una condicién de empleo.

5. Presentacion de Informes Fiscales. La Iglesia no incluira en la Forma W-2 del empleado la cantidad de
gastos profesionales debidamente justificados y reembolsados de acuerdo con esta politica, y el empleado no
debe reportar la cantidad de tales reembolsos como ingresos en la Forma 1040.

6. Conservacion de Registros. Todo los recibos y pruebas documentales usadas por un empleado para
justificar gastos profesionales reembolsables deben ser guardadas por la Iglesia.

7. Empleados. Para los propositos de esta politica, el termino “empleado” incluye a las siguientes personas:
Cualquier personal que trabaja tiempo completo o medio tiempo, remunerado por
incluyendo pero no limitado al Presidente de la corporacion. También se incluyen personal voluntario y no
remunerado y todos los Directores de

La mocidn fue movida y secundada y paso con voto unanime.

Firma:
Secretario del Cuerpo Oficial
Copyright 2003 Richard Hammar, LL.M., CPA
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INTRODUCCION

Los informes del abuso sexual de nifios y jévenes siguen creciendo y las noticias de litigios derivados de estos informes
se difunden continuamente por los medios de comunicacion. Aunque esta Politica de Prevencion de Riesgos es de
naturaleza general, su énfasis especifico y especial es a hacia la proteccion de nuestros nifios.

La Iglesia, una vez considerada como un refugio seguro para nifios y jévenes, se encuentra envuelto esos pleitos. Muchas
compailias de seguros se niegan a cubrir demandas de mala conducta o abuso sexual hacia los voluntarios o empleados de
la iglesia debido a costos cada vez mas altos y las perdidas sufridas en estos pleitos. Segtin Richard R. Hammar,
consejero legal para el Concilio General de las Asambleas de Dios, “La mayoria de las demandas presentadas en contra
de la iglesia por actos de abuso sexual infantil han alegado que la iglesia fue legalmente responsable sobre la base de
negligencia en supervision o negligencia en la contratacion de personal....(las iglesias) no son absolutamente
responsables por todo dafio que ocurre en sus instalaciones o en el transcurso de sus actividades. En general, son
responsables solo por los dafios que resultan de su negligencia.”

Nuestras Iglesias Afiliadas al Distrito estan cubiertas por una Poliza Maestra de Responsabilidad, que cubre a la iglesia y
al Distrito en caso de una demanda judicial cuando se ha establecido una Politica de Prevencion de Riesgos que es
seguido por el liderazgo de la iglesia. Sin embargo, una politica proactiva para prevenir el abuso es nuestra primera
prioridad para proteger a nuestros nifios y jovenes. .

La politica involucra dos areas: prevencion (reduccidn de riesgos) y respuestas. Estas seran tocadas individualmente en
el manual.

El negarse a elaborar y cumplir con un programa de prevencion de riesgos resultara en falta de cobertura en caso
de que una demanda se levante contra la iglesia, el Cuerpo Oficial, y el personal que trabajan con nifios o jovenes.
Es imprescindible que dicho programa se ponga en marcha.

Le ayudaremos en todo lo posible para desarrollar el programa, pero la implementacion depende de usted.

En las siguientes paginas se encuentra la politica sugerida, ejemplares de formularios e instrucciones en su uso. Se puede
hacer fotocopias para usar en su iglesia o hacer modificaciones para adaptarlas a su situacion; sin embargo, si se

modifican los formularios, tendran que ser revisados por nuestro abogado y la compaiiia de seguros antes de su uso.

Recuerda que este manual en su totalidad se puede fotocopiar para su uso.

1 Hammar, Richard., et. El., Reducing the Risk of Child Sexual Abuse in Your Church (1993).
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SECCION I: PREVENCION

Como usted sin duda sabe, la prevencion es la mejor medicina. Muchas cosas que antes se tomaban por conocido, ahora
requieren planeacion cuidadosa para evitar la incidencia de abuso o mala conducta sexual y otras actividades parecidas
dentro de la iglesia. Toda la iglesia, el personal, y el Cuerpo Oficial deben respaldar al programa para que funcione
debidamente. La educacion es la clave a la prevencion.

Cada iglesia debe establecer una politica basica con respecto a los que trabajan con nifios y jovenes (voluntarios o
pagados) antes de permitirles el acceso a sus niflos y jovenes. Para las iglesias que ya tienen personas establecidas que
trabajan con nifios y jovenes, la educacion y la seleccion que formaran la base principal de la politica se debe completar,

en una forma modificada, para ellos también.

La politica de prevencion debe incluir los siguientes elementos:

POLITICA GENERAL DE PREVENCION

TODO PERSONAL DEBE SER INVESTIGADO ANTES DE PODER TRABAJAR CON NINOS O JOVENES.
Estas investigaciones DEBEN mantenerse en absoluta confianza (bajo la ley de California somos obligados a ello y
no nos permite compartirlos sin una orden judicial o el consentimiento por escrito del solicitante). Una Junta de
Supervision para el Ministerio de Nifios/Jévenes sera formada para entrevistar a cada candidato o voluntario.
Miembros de la Junta de Supervision seran entrenados en como entrevistar a trabajadores interesados.
Herramientas para entrenamiento se pueden obtener en la oficina del Superintendente Asistente.

Antes de ser seleccionado por la Junta de Supervision, todo candidato para posiciones de trabajo con nifios/jovenes debe
ser informado que serd investigado por la Junta de Supervision. La politica para la prevencion de riesgos y el propdsito
de la investigacion debe ser entregada en forma escrita junto con su aplicacion. El candidato debe saber de antemano
que sus referencias seran comprobadas, que el o ella tendra que contestar algunas preguntas personales, que toda la
informacion se utilizara para establecer si es buen candidato para trabajar con nifios o jovenes, y todo se hara en una
forma confidencial. CUALQUIER SOLICITANTE QUE HA SIDO CONDENADO POR CARGOS QUE
INVOLUCRAN EL ABUSO SEXUAL, MALA CONDUCTA, ABUSO, O PELIGRO DE UN MENOR DE EDAD
DEBE SER DIRIGIDO HACIA OTRAS AREAS DE SERVICIO EN LA IGLESIA EN LUGAR DE MINISTERIO
CON LOS NINOS.

Propésito de la Junta de Supervision: Conocer y entrevistar a todo candidato para el ministerio de Nifios y Jovenes
para establecer una fundacion de relacion y responsabilidad, investigar y reorientar a candidatos que no cumplen con los

criterios basicos para ser parte del equipo que ministra a los nifios y jovenes.

Miembro del Equipo de Ministerio

Cualquier adulto o menor de edad que ayuda durante cualquiera clase o actividad patrocinada por la iglesia —
cuya participacion va mas alla del papel de un padre o pariente trabajador.

Padres/Parientes Trabajadores

Un miembro de la familia que ayuda el equipo de ministerio en la clase o programa de su propio hijo. Aprobacién de un
miembro de la familia que quiere ayudar debe venir del pastor o director del ministerio de nifios o jovenes y es limitado a
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tiempos de ayuda ocasional (4 veces por afio 0 menos) sin cumplir con los requisitos de aplicacion y seleccion.

CRITERIOS BASICOS PARA MIEMBROS DEL MINISTERIO DE NINOS/
JOVENES

Requisitos para Miembros del Equipo:

(Favor de consultar las paginas y los formularios que siguen en este manual para ver los requisitos para el
seguimiento de contactos realizados y el registro de la informacion obtenida de esos contactos.)

Un Cristiano declarado
Asistencia a la iglesia durante los ultimos seis meses. Cualquier excepcion debe ser aprobado por el pastor.

Participacion en un programa de crecimiento personal y espiritual, es decir, tiempo personal de lectura Biblica,
oracion, y comunién con otros Cristianos.

Procedimiento de Seleccion

El Candidato lee y firma una copia de la Politica para Adultos que trabajan con Menores de Edad, repasa la
Declaracion de Verdades Fundamentales, y completa un aplicacion para Trabajadores de Nifios/Jovenes.

Todo personal pagado que trabajan con nifios y jovenes tienen que completar una revision de antecedentes
penales. Se recomienda que todos los voluntarios que trabajan con nifios o jévenes también completen la
revision de antecedentes penales.

El Presidente del Cuerpo Oficial o el pastor evalua la aplicacion y programa una entrevista que dura un minimo
de 15 minutos.

Las preguntas de la entrevista (vea anexo) son hechas por miembros del Cuerpo Oficial. Se hacen las mismas
preguntas a todos los candidatos y cada miembro de la junta debe tomar notas de las respuestas en el
formulario previsto. Estos formularios seran parte permanente del archivo del solicitante.

Las referencias son comprobadas por entrevista personal o por teléfono. En el caso de condenas penales
anteriores en relacion con un menor, los registros de Departamento de Justicia seran revisados para obtener
mas detalles del caso.

El Cuerpo Oficial hace una evaluacion juntos después de completar el formulario de “notas”. (Toda
documentacion se vuelve parte permanente del archivo para Trabajadores con Nifos/Jovenes.)

Recomendaciones: Derivadas de la Evaluacion, hay tres opciones:
Aprobado — listo para ser colocado

Esperar — todavia no puede ser aprobado, pero en dado tiempo podria ser una adicion positiva al equipo. (Un
individual que esta en “espera” puede ser reconsiderado después de un tiempo designado, es decir, 3, 6, 0 12
meses). Se prestara atencion a los areas de preocupacion que provocaron la recomendacion de “esperar”.

No Aprobado — hay indicadores* que causan que el Cuerpo Oficial no permita que este individuo trabaje con
nifios en esta capacidad.

La Junta de Supervision es el agente que funciona dentro de esta politica establecida. Sirve para dar opiniones pero
no un mandato inflexible al Director de Ministerios para Niflos/Jovenes, quien esta investido con la responsabilidad y
autoridad para ejercer decisiones finales con respecto al personal del Ministerio de Nifios/Jovenes.

Membrecia de la Junta de Supervision: Lo ideal seria que esta junta incluyera un miembro del personal pastoral,
uno o mas miembros del Cuerpo Oficial de la iglesia, y el Director de Ministerios de Nifios/Jovenes u otros lideres
laicos. Asimismo, la Junta debe incluir miembros de ambos sexos y miembros que no son de la misma familia.

* “Indicadores” deben ser algo concreto y demostrable. No pueden ser “dreas de preocupacion” sino cosas que pueden ser comprobadas.
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PROCEDIMIENTOS ADICIONALES Y PRECAUCIONES QUE SE
PUEDEN IMPLEMENTAR EN SU IGLESIA

Somos conscientes de que tal vez no sea posible o practico para cada iglesia implementar la politica propuesta en su
totalidad; por lo tanto, hemos sugerido ciertas modificaciones y principios que se deben seguir si su iglesia no puede
cumplir con todos los aspectos de la politica.

La Regla de Dos Adultos: Reconocemos que muchas iglesias no tienen suficientes trabajadores para tener a dos
adultos en cada clase. En ese caso, las aulas deberian tener ventanas en las puertas o las puertas deben
permanecer abiertas, y un supervisor debe visitar a las clases “al azar” durante el periodo de clases o
actividades. En ningun caso se debe permitir que un solo nifio este solo con un adulto sin supervision o en un
vehiculo sin una tercera persona.

Ayudantes Temporales: En ocasiones, se necesita a un ayudante temporal que no ha pasado por el proceso de
aplicacion y seleccion para sustituir al maestro regular o ayudar en la clase o actividad. En este caso, un
“Proceso Secundario de Seleccion” puede ser instituida. Favor de ver al Proceso Secundario de Seleccion en
la pagina 35 de la libreta “Reduciendo el Riesgo del Abuso Sexual Infantil en su Iglesia (disponible en la
oficina del Superintendente Asistente.) Favor de tener en cuenta que el Proceso Secundario de Seleccion es
solamente apropiado para ayudantes que sirven 4 veces al afio o menos, han asistido a la iglesia por mas de
seis meses, etc.

La Regla de Seis Meses: Lo ideal es que todos los trabajadores hayan asistido a la iglesia por lo menos seis meses
antes de comenzar a trabajar con nifios/jovenes. Si eso no es posible (es decir, la iglesia es nueva o no hay
suficientes trabajadores), entonces todas las otras recomendaciones se deben seguir, incluyendo comprobando
todas las referencias dadas por el candidato.

Adultos de la misma Familia Sirviendo Juntos: Muchas iglesias usan un equipo docente para satisfacer la regla de
dos adultos. Sin embargo, tenga mucho cuidado al usar esposos en el mismo equipo. La compaiiia de seguros
siente que ese arreglo puede aumentar el riesgo de abuso o mala conducta sexual ya que es menos probable
que un coOnyuge reporte un incidente que ocurre en clases o actividades con menores de edad. Por lo tanto, es
preferible que el equipo ministerial sea compuesto de personas de diferentes familias.

El Uso de Menores como Asistentes o Ayudantes: Se debe tener cuidado con el uso de menores como ayudantes.
Es mas dificil investigar las referencias o registros de un menor. Por lo tanto, es preferible siempre tener a un
adulto presente para trabajar juntos con el ayudante que es menor de edad.

Revision de Antecedentes Penales y Huellas Dactilares: La ley actual de California permite la revision de huellas
dactilares y antecedentes penales de cualquier candidato, ya sea empleado o voluntario, que desea servir en
una posicion donde tiene control o poder disciplinario sobre un menor que esta bajo su cuidado. El
Departamento de Justicia proveera informacion al candidato y también al que solicita la informacion. En
casos donde no se puede comprobar las referencias o hay una demanda no resuelta, o una conviccion, usted
puede obtener una revision de antecedentes penales y huellas dactilares. Pdngase en contacto con el
Departamento de Policia local o el Departamento de Justicia para obtener instrucciones.

Autorizacion para la Revision de Antecedentes Penales: Aunque recomendamos que una revision de antecedentes
penales se realice para los voluntarios que trabajan con nifios, reconocemos que no siempre es posible. Como
minimo, la iglesia debe obtener un formulario de autorizacion de cada voluntario dando permiso a la iglesia
para hacer la revision de antecedentes penales. Este requisito en si mismo sirve como un elemento de
disuasion para los que podrian causar dafio.

3(11105.3 of the California Penal Code or Subsequent enactments)
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SECCION II: RESPUESTA

Ninguna politica de prevencion serd totalmente efectiva, sin embargo, cuando se ha establecido y se esta cumpliendo
con una politica de prevencion, la iglesia puede responder a las acusaciones de abuso o mala conducta sexual con una

actitud proactiva y confiada. Tenga en cuenta la siguiente:

Siempre se debe tomar en serio cualquiera acusaciéon de abuso o mala conducta sexual.
Cada situacion se debe manejar en una manera directa, respetando la necesidad de privacidad y confidencialidad.

IMEDIATAMENTE pongase en contacto con las Oficina del Distrito y la compaiiia de seguros para Iglesias
Afiliadas al Distrito. Siga los consejos dados por su seguro.

Preste cooperacion total a las autoridades civiles bajo la direccion de su abogado (o el abogado de las Oficinas del
Distrito).

Ofrezca atencion personal y cuidado amoroso hacia la victima y su familia.

No haga ninguna declaracion que indica que usted culpa o hace responsable a la victima en modo alguno.

PREPARACION PREVIA DE SU PLAN DE RESPUESTA

No Se Deja Tomar Por Sorpresa

Si ha estado siguiendo su politica de prevencion, ya debe de tener registros adecuados, y formularios de
aplicaciones, referencias, y seleccion. Estos deben estar al dia y al alcance.

Comience con tener un plan de informe para todos sus programas de nifios y jovenes. Se debe usar un formulario
establecido, y cada trabajador/lider debe entender claramente a quienes debe informar.

A continuacion, seleccione a un portavoz para la iglesia. El portavoz debe ser el tnico de la iglesia que habla con
los medios de comunicacion y debe ser el que presenta informacién a la congregacion con tacto diplomatico. Esta
persona no debe expresar prejuicio hacia la presunta victima o el acusado. Todas las solicitudes de informacion deben
ser dirigidas al portavoz. La razon por esto es que un pastor, empleado, o miembro del Cuerpo Oficial que no esta
preparado podria, involuntariamente, hacer declaraciones contradictorias o conflictivas que causan mas dafio que bien.

Tenga un conocimiento de lo requisitos del estado y condado para la presentacion de informes. Su Departamento
Local de Servicio a Jovenes y Familias, la oficina fiscal del distrito, o el departamento de policia pueden ser un buen
recurso para usted.

Prepara por escrito una declaracion de la posicion de su iglesia con respecto al abuso o mala conducta sexual hacia
menores (vea la muestra en este manual). Esta declaracion debe estar siempre disponible y en el caso de alegaciones,
debe ser distribuido al publico. Seglin Richard Hammar, la distribucion de una declaracion de posicion es “muy
superior a dar ningiin comentario. Esta es su oportunidad para influir positivamente en la opinion publica, enfatizando
su reconocimiento del problema del abuso de nifios, su preocupacion por las victimas, y las amplias medidas que su
iglesia ha tomado para reducir el riesgo y proporcionar un ambiente seguro para los nifios. Describa todas las
precauciones que han tomado y la politica que ha implementado. Esto no es el tiempo para guardar silencio o dar
ningiin comentario. No se rinda a los que le quieren criticar y condenar.””

NO RESPONDA a las denuncias negando que el incidente ocurri6 (eso es una decision juridica); minimizando el
incidente (todos los incidentes de mala conducta o abuso sexual son graves y deben ser reconocidos como tal); ni
echando la culpa a la victima o a su familia.

Respuestas como estas son inapropiadas, inttiles, y deben ser evitadas.

Use un abogado. Si su iglesia no tiene un abogado, pongase en contacto con las oficinas del distrito o la compaiiia
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de seguros para pedir una referencia apropiada. Siempre tenga el abogado presente cuando esta contestando preguntas de
la policia o agencias sociales.

No se debe acusar a la presunta victima, su familia, ni el acusado en cualquiera entrevista publica. La iglesia debe
responder con amor y preocupacion.

Hasta que se complete la investigacion y haya una acusacion de un delito que resulta en condena o absolucion, tanto
la presunta victima como el acusado merecen y deben recibir las oraciones y el amor del cuerpo de Cristo.

Siempre colabore con la Oficina del Distrito y su compaiiia de seguros.

Ahora que tiene todo preparado y sabe como responder, siga estas instrucciones en el caso de que algun incidente
ocurra. Siga las instrucciones en el orden indicado para recibir el beneficio del apoyo de la Oficina del Distrito y el
consejo de su abogado antes de responder piiblicamente. Tome una alegacion y su respuesta como una emergencia —
mientras mas tiempo se tarda para responder correctamente, lo mas probable es que se dafie su iglesia. BAJO
NINGUNA CIRCUNSTANCIA DEBE CONFRONTAR AL ACUSADO HASTA QUE HAYA COMPLETADO
LOS PASOS 1-4.

Documente todo, desde el momento que recibid el informe de abuso o mala conducta sexual. Mantenga un registro
de toda llamada telefonica, con quien hablo, cuando hablaron, y lo que dijeron. Guarde copias de toda
correspondencia relacionada al informe junto con todos los demas documentos.

Pongase en contacto con la Oficina del Distrito inmediatamente. Si recibe el informe en un fin de semana, llame a la
casa de su Presbitero, Director de Area, o Presbitero Ejecutivo. Pdngase en contacto con su compaiiia de
seguros y su abogado. No proceda sin ayuda profesional de su abogado, la oficina del distrito, o su compaiiia de
seguros. No trate de manejarlo como un problema interno o un problema espiritual.

Pongase en contacto con las autoridades civiles apropiadas a raiz del consejo de su compaiiia de seguros y abogado.
Cuando haya completado un informe usando su “Reporte del Incidente o Inquietudes”, no se debe conducir
una investigacion profunda. Esto se deberia dejar a su abogado y compaiiia de seguros.

Notifique a los padres. Tenga cuidado para seguir las instrucciones de su abogado o compaiiia de seguros en cuanto
a este tiempo

No se debe confrontar al acusado hasta saber que el nifio 0 joven esta seguro y en un lugar de seguridad.

El cuidado y la seguridad de la presunta victima es una prioridad. Extienda los cuidados pastorales que sean
necesitados. Exprese su apoyo por la familia de la presunta victima y déjalos saber que usted se interesa en
ellos. No juzgue la situacion en cuanto a la inocencia o culpabilidad de alguien. Deja eso para las autoridades
legales. Al expresar su amor y cuidado pastoral, usted puede generar la buena voluntad. El falta de apoyo y/o
una reaccion negativa puede aumentar el dolor y resentimiento del presunto victima y hacer que una
reconciliacion sea mas dificil y los litigios mas probables.

El acusado debe ser tratado con amor, apoyo, y dignidad. Si el acusado es un miembro del equipo pastoral o un
empleado de la iglesia, el o ella debe ser relevado temporalmente de sus funciones hasta que una investigacion
sea completada. Si el acusado tiene una posicion compensada, se deberian tomar medidas para mantener sus
ingresos si es posible hasta que terminen las denuncias. Si esto no es posible, se deberian tomar medidas para
suspender los ingresos del acusado, con la restauracion de la renta cuando las acusaciones sean borradas.

Use el texto preparado de la posicion de su iglesia en cuanto a la mala conducta sexual y el abuso para responder a la
prensa y transmitir informacion a la congregacion. Esto debe ser hecho por el vocero designado. No se
involucre en la especulacion, el prejuicio, o acusaciones. La confidencialidad y privacidad de todos debe ser
protegido en todo momento.

2 ibid P.58
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LIMITES BASICOS DE COMPORTAMIENTO

La Meta Principal del Ministerio de Nifios es proporcionar un entorno en que los nifios se sientan seguros y amados
y son expuestos a la verdad del amor de Dios para ellos como individuos a través de las lecciones y el ejemplo de
nuestras vidas.

El establecimiento de limites bésicos y opciones para el comportamiento es la responsabilidad de los maestros. (La
disciplina es la responsabilidad de los padres.)

Limites Basicos

No damos NINGUNA AMENAZA.

NO negamos dar comida o merienda para controlar comportamiento.

ES PERMITIDO que un nifio decida no participar.

NO ES PERMITIDO que un nifio interrumpa la clase entera o lastime o ponga en peligro a otro nifio.
NO DEIJE a un nifio solito afuera del aula o en otro salon.

NO DEJE a un nifio a solas con un adulto. Siga la regla de “tres” (dos adultos/un nifio o un adulto/dos nifios).

Opciones Basicos

Hay dos opciones basicos que se deben dar a un nifio que esta abiertamente interrumpiendo la clase. Favor de decirle
lo siguiente:

Usted puede elegir participar o no participar (tiempo fuera), pero tiene que elegir ser amable y ayudar a la clase
0
Usted puede elegir que yo llame a sus padres para que puedan venir y ayudarle.

Nota en relacion a traer juguetes de la casa y articulos para intercambiar: Las posesiones personales de un nifio son
como un “pedacito de su casa.” y los hace sentir mas seguros. Esta bien traerlos. Si se vuelven problematicos o en
riesgo de ser dafiados, dile al nifio que lo esta guardando para mantenerlo seguro hasta que ya es hora de ir a la casa.

Como Hablar con los Padres

iSonrie! Sea gentil y amable—nuestra meta principal es bendecirles.

Diles, “;Puedo compartir con ustedes algo acerca de (nombre del nifio)?” Sea
discreto y busque hablar en privado. La confidencialidad y privacidad son importantes para todos.

Sea especifico en relacion con los incidentes de preocupacion.
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DECLARACION PUBLICA DE POLITICA

Esto es una MUESTRA de la Declaracion Publica de Politica que ha sido elaborado para el uso de Iglesias Afiliadas al
Distrito. Esta Declaracion debe ser dada al publico en el caso de una denuncia de mala conducta o abuso sexual de un
menor por cualquier empleado o voluntario de la iglesia. Ninguna otra informacion debe ser divulgada a la prensa o la
congregacion sin el consejo de su abogado y/o compaiiia de seguros.

Creemos que nuestros niflos son un recurso precioso que debe ser protegido. Nosotros buscamos dar a nuestros nifios
cada oportunidad para alcanzar su pleno potencial. El abuso fisico y sexual pone en peligro ese potencial y roba la
inocencia de la nifiez.

Nuestra iglesia toma muy en serio la seguridad y proteccion de todos los nifios y adultos que participan en los programas
y actividades de la iglesia. Para minimizar el riesgo de mala conducta sexual o abuso de nifios y jovenes durante
actividades patrocinadas por la iglesia, hemos establecido las siguientes politicas y procedimientos:

Revisamos a todo empleado compensado, incluyendo los pastores, y todos los voluntarios que trabajan con jovenes o
nifios. Ningun adulto que ha sido previamente condenado de mala conducta o abuso sexual de menores sera
permitido trabajar con sus nifios.

Comprobamos las referencias de cada empleado compensado y los voluntarios que trabajan con jovenes o nifios.

Capacitamos a todo nuestro personal que trabaja con niflos o jovenes, ya sea remunerado o voluntario, para
comprender la naturaleza del abuso sexual de menores.

Capacitamos a todo nuestro personal que trabaja con niflos o jovenes, ya sea remunerado o voluntario, para
implementar nuestras politicas para prevenir el abuso sexual.

Tomamos en serio nuestra politica para prevenir el abuso sexual y lo ponemos en practica. Reconocemos que el
abuso fisico y sexual de un nifio es un acto criminal que no toleramos.

Capacitamos a nuestro personal para entender las leyes estatales sobre la obligacion de reportar el abuso de menores.
Tenemos un procedimiento de informacion claramente definido para reportar un incidente sospechable de abuso.

Ofrecemos consejo pastoral a las victimas de abuso sexual o mala conducta junto con los miembros de su familia.
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SOLICITUD CONFIDENCIAL PARA TRABAJAR CON NINOS/JOVENES

Nombre Completo Fecha

Esta solicitud debe ser completada por todos los que desean trabajar en cualquier posicion (voluntario o compensado)
relacionado con la supervision o cuidado de los menores de edad. Sera utilizada para ayudar a la iglesia proporcionar
un entorno seguro para los nifios y jovenes que participan en nuestros programas y usan nuestras instalaciones. Esta
informacion es confidencial, sera utilizada solo por personal autorizado, y se guardara en un archivo cerrado con llave.

INFORMACION PERSONAL.:

Direccion Actual:

Teléfono de Casa ( ) Teléfono de Trabajo ( )

SOLO EMPLEADOS COMPENSADOS:

(Tiene mas de 18 anos de edad? __ si _ no

SOLO VOLUNTARIOS: (solicitantes de una posicion compensada no deben contestar esta pregunta.)

Edad Estado civil: _ Casado _ Soltero _ Separado _ Divorciado ~ Viudo = Comprometido

(Que tipo de trabajo con nifios o jovenes prefiere o esta buscando?

(En que fecha estara disponible?

(Tiempo minimo de compromiso?

(Se compromete a participar en orientacion, capacitacion, y supervision? _ si  no
(Tiene una licencia de conducir? si no

Favor de escribir el numero y el estado donde se emitio:

(Esta solicitando permiso para conducir un vehiculo de la iglesia? si no

En caso afirmativo, debe ser entrevistado y entrenado por un miembro del equipo pastoral de la iglesia y presentar un
informe del DMV antes de operar el vehiculo.

(Tiene alguna licencia especial? (Clase B, C, etc.)

(Alguna vez ha sido condenado por un delito de trafico? _ si _ no En caso afirmativo, favor de describir todas las
condenas de los utltimo 5 afios.
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(Usa tabaco? si no
(Toma bebidas alcoholicas? si no
(Usa medicamentos sin receta?  si no

(Tiene alguna discapacidad fisica o condicion que podria impedir su participacion en ciertas actividades relacionadas a su
trabajo con jévenes o nifios? si no

En caso afirmativo, favor de explicar:

(Alguna vez ha sido victima de o tenido trato personal con maltrato o abuso sexual infantil? _si _ no
En caso afirmativo, es un area que seria dificil tratar? si no

En caso afirmativo, favor de explicar:

(Alguna vez ha sido declarado culpable de abuso de menores o un delito relacionado con abuso sexual cumplido o
intentado? _ si __no

En caso afirmativo, favor de explicar:

( Esta actualmente en libertad bajo fianza o en su propio reconocimiento en espera de juicio por alguno de tales delitos?
~si__no En caso afirmativo, favor de explicar:

(Ha leido usted la politica de nuestra iglesia para adultos que trabajan con menores y nuestra Declaracion de Fe?

si no Esta usted de acuerdo con esta politica? si no

Si no, favor de explicar porque:

(Esta usted de acuerdo con nuestra Declaracion de Fe? _ si _ no

Si no, favor de explicar porque:
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PARTICIPACION EN LA IGLESIA

(Es usted un Cristiano? __ si no

(Cuando recibib la salvacion?

(Bautizado en el Espiritu Santo? (Hechos 2:4)

Nombre de la Iglesia que usted asiste

(Por cuanto tiempo ha asistido a esta iglesia?

(Es usted un miembro votante de la iglesia mencionada arriba? ~__ si no

Escriba una lista de las otras iglesias que ha asistido regularmente durante los ultimo cinco afios (nombre y direccion o
teléfono):

Persona de contacto en la iglesia previa:

Anote un lista de toda su participacion anterior en grupos de jovenes, programas de nifios, o con otras organizaciones
juveniles. Identifique la iglesia / organizacion y el tipo de trabajo:

Haga una lista de los dones, 1lamado, entrenamiento, educacion, u otros factores que le han preparado para trabajar con
nifios o jovenes:
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PATRON PERSONAL DE ASISTENCIA A LA IGLESIA
(Ponga un circulo alrededor de uno en cada categoria—use el n/a si no es aplicable a su situacion)
Servicio Dominical

25% 25-50% 50-75% 75%+ n/a

Servicio o Estudio Biblico Entre Semana
25% 25-50% 50-75% 75%+ n/a
Grupo celular (convivencia/oracion)

25% 25-50% 50-75% 75%+ n/a

REFERENCIAS PERSONALES
(No puede ser ex-empleador o familiares)

Nombre

Direccion

Teléfono

Nombre

Direccién

Teléfono

Personal o lideres de la iglesia que le conocen:

Nombre

Direccion

Teléfono

Nombre

Direccién

Teléfono
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DECLARACION DEL SOLICITANTE

Yo certifico que la informacién contenida en esta solicitud es correcta hasta donde yo sepa.

Yo autorizo a (Pastor, iglesia, cuerpo oficial)
para investigar todas la cuestiones que figuran en esta solicitud. Yo también autorizo a cualquier referencia o iglesia
registrada en esta solicitud la libertad de compartir cualquiera informacion (incluyendo opiniones) que tengan en cuanto a
mi caracter y aptitud para trabajar con nifios/jévenes, y los libero de toda responsabilidad por cualquier dafio que pueda
resultar de tales evaluaciones. Renuncio a cualquier derecho que tenga para revisar las referencias proporcionadas en mi
nombre.

Firma del Solicitante Fecha

Testigo Fecha

En caso de ser aceptada mi solicitud, me comprometo a respetar los estatutos y las politicas de esta iglesia, y me abstengo
de cualquiera conducta contraria a la Palabra de Dios en el desempefio de mis servicios en nombre de esta iglesia.

Firma del Solicitante Fecha
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ACUSE DE RECIBO PARA ADULTOS QUE TRABAJAN CON
MENORES DE EDAD

Requisitos:

Cada persona que trabaja en un programa o actividad para nifios/jovenes debe tener una Solicitud para Trabajar on Nifios/
Jovenes completada y archivada con el equipo pastoral, and debe haber completado el proceso de entrevista con la junta
de supervision.

Cada lider/ trabajador debe estar familiarizada con la politica de trabajo con adultos y menores.

I. Politica General para Adultos que Trabajan con Menores

Cada contacto de adultos y menores debe incluir tres personas en cualquiera de las siguientes combinacion: un
adulto/dos menores; dos adultos/un menor. Idealmente, en el caso de dos adultos juntos, deben ser de diferentes
familias.

Use un “sistema de amigos” para los nifios en todo momento. Al principio de cada programa o actividad, ponga a los
nifios en grupos de dos para ir al bailo, etc.

Ensefie a los nifios menores como notificar a un lider adulto en cuanto a donde estan en el caso de que se separan del
grupo o la clase. El nifio debe notificar su regreso a ese mismo adulto.

Participacion de adultos/nifios. No debe de haber un castigo o contacto fisico con las partes privadas de ninglin nifio
o adulto. La disciplina usada DEBE seguir la forma de disciplina establecida en esta politica.

Los padres deben ser notificados los mas antes posible en el evento de algin accidente, enfermedad, sufrimiento
fisico o trauma emocional de su hijo menor de edad.

Cualquiera notificacion o alegacion de un padre en cuanto al maltrato o abuso de su hijo debe ser reportado al equipo
pastoral y la junta de supervision. Use el mecanismo de presentacion de reportes establecido en esta politica.

No se debe administrar ningun medicamento o remedio sin una autorizacion por escrito de lo padres corriente (un
plazo de tres meses) y guardada en el archivo.

No se debe tomar fotografias o grabaciones de cualquier menor de edad sin autorizacion pastoral.

I1. Politica de Actividades Dentro del Local

El nifio debe usar los bafios en el area inmediata de la clase o el grupo.

Use el sistema de amigos para las necesidades de bafio.

No permita que un nifio este solo afuera del salon por causa de accion disciplinaria o deje a un nifio solo y sin
supervision.

I11. Politica de Actividades Fuera del Local

Todas las actividades deben ser aprobadas por el equipo pastoral, y una copia de la solicitud para esta actividad
guardada en el archivo.

Hojas de permiso de los padres para cada participante deben ser firmadas y guardadas por el lider.

El uso de transporte aparte de los vehiculos de la iglesia requiere un permiso escrito y prueba de seguro vigente para
el vehiculo.

Cada vehiculo debe llevar al menos tres personas.

IV. Politica en cuanto al Abuso de Niiios

Es nuestra intencion seguir los reglamentos del Estado en cuanto a la presentacion de informes de abuso infantil. Si
usted sospecha que un niflo esta siendo maltratado fisicamente, abusado sexualmente, o dafiado por descuido,
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favor de reportar sus observaciones al equipo pastoral. Ellos seran responsables de cumplir con las normas del
Estado. Ademas, si nuestro Estado requiere que voluntarios o empleados denuncien los incidentes personalmente,
nosotros le ayudaremos a ponerse en contacto con la agencia apropiada.

En el caso de que la presentacion de informes se considera necesario, nuestro personal trabajara con la familia y
cualquiera de las agencias apropiadas. Nuestro deseo es proveer proteccion para los nifios y apoyo para la familia.

Cualquier sospecha o alegacion de abuso (fisico, sexual, o negligencia) por el personal o los voluntarios puede resultar
en su retirada temporal del trabajo/ministerio esperando los resultados de la investigacion.

V. Disciplina

Creemos que nuestro personal y voluntarios deben “instruir al nifio en su camino” con amor y cuidado. No es nuestra
posicion imponer castigos. La disciplina es la responsabilidad de los padres. Nuestra responsabilidad es
establecer limites y ofrecer opciones a través de entrenar, ensefiar, y proveer un buen ejemplo de comportamiento
apropiado.

Nunca usamos el castigo corporal (es decir, nalgadas, bofetadas, etc.) y nunca disciplinamos por humillacion (poniendo
al nifio delante de la clase como un “estiipido” u otra referencia publica a su mal comportamiento.)

Todos los nifios deben ser disciplinados en la misma manera.
Se respondera a incidentes que requieren disciplina con una segunda oportunidad para comportarse bien.

Si el nifio continua interrumpiendo la clase, dale al nifio un “tiempo fuera” de la actividad en la clase. Sin embargo,
recuerde que el nifio nunca debe ser dejado a solas en otro lugar o con un solo adulto. Sino hay dos adultos
disponibles para supervisar el tiempo fuera en otra area, el nifio debe quedarse en la clase.

Si no es posible tener al nifio en “tiempo fuera” (es decir, no hay suficientes adultos disponibles o el nifio es demasiado
destructivo, etc.) se debe contactar a los padres para que vengan a sacar su nifio de la clase.

Informacién adicional se encuentra en Los Limites Basicos de Comportamiento para Nifios y Jovenes.

VI. Responsabilidad del Trabajador para Actividades con Nifios/Jovenes

El trabajador debe tener aprobacion previa del equipo pastoral y la junta de supervision.
El trabajador debe avisar cada vez que estd involucrado en una clase o actividad afuera de la iglesia.

Departamento Preescolar: El personal debe cumplir con la politica de padres/tutores que dejan a sus hijos bajo la
responsabilidad de la iglesia. Se requiere tener una hoja de registracion. Ningun nifio puede ser recogido sin la
firma de su padre/tutor. Esto se refiere a actividades dentro o fuera de la iglesia.

He leido cada disposicion escrito en la Politica para Adultos que Trabajan con Menores y yo comprendo y estoy de acuerdo
con cada disposicion.

Firma

Fecha

Una copia debe ser firmada y devuelta, y la otra conservada para su informacion.
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Preguntas para la Junta de Supervision CONFIDENCIAL

Cada solicitante debe de contestar todas las preguntas (incluso si usted piensa que conoce las respuestas) para que la
entrevista sea la mas objetiva posible. Favor de entender que esto es para la proteccion del solicitante y los miembros de
la junta de supervision. Cada miembro de la junta de supervision debe escribir notas de las respuestas en este
formulario y serd parte del archivo del solicitante.

Nombre del Entrevistador (en letra de imprenta)

La entrevista se realizo el (fecha) por medio de (teléfono o en persona )

Nombre del Solicitante

Describa brevemente como llego a entregar su vida a Jesucristo. ;Quien dices que es Jesus? ¢ Quien es Jesucristo para ti?

(Ha recibido el bautismo en el Espiritu Santo y hablado en lenguas como evidencia de su llenura?

Favor de compartir con nosotros porque usted quiere trabajar y ministrar a nuestros nifios/jovenes.

(Cuales son sus puntos fuertes y dones, y que es lo le gusta hacer? ;Que puede ofrecer a nuestros nifios/jovenes?

(Cual es el area donde esta creciendo en su vida espiritual? ;Qué le esta ensefiando de Dios ahora mismo en su vida?
(Como se siente acerca de su vida de oracion, lectura Biblica, asistencia a la iglesia y el uso de sus dones

espirituales?

(Que es lo que quiere que los niflos aprendan de usted?
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Describa cualquier temor o preocupacion que tiene acerca de ensenar a nifios o jovenes.

Santiago 3:1 dice, “Hermanos mios, no os hagdis maestros muchos de vosotros, sabiendo que recibiremos mayor
condenacion.” Nos gustaria saber como se siente al saber que usted tiene un nivel de responsabilidad y rendicion
de cuentas tan alta como el pastor.

Como usted ya sabe, cada clase es supervisada por personal del Equipo de Ministerio. ;,Como se sentiria si alguno de
ellos visita su clase sin advertencia? ;Como se sentiria si su clase es grabada por un camara de video?

(Que mas le gustaria que sepamos acerca de usted?

(Como se siente acerca del proceso de esta entrevista?

Firma (entrevistador) Fecha
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REGISTRO DE REFERENCIAS CONFIDENCIAL

INSTRUCCIONES

Este es un registro de todos los contactos con una referencia, iglesia u organizacion identificada por el solicitante para
trabajar con jovenes o nifios. Toda la informacion se mantendra confidencial y se utilizara solamente para determinar si
el solicitante es aceptable para trabajar con nifios/jovenes. Es muy importante que se anote la hora, fecha y persona con
quien se hablo. También es necesario indicar claramente la persona que hizo el contacto con la referencia.

Nombre del solicitante

Nombre de la referencia o iglesia

(Si es una iglesia u organizacion juvenil, identifique la organizacion y el pastor o lider con quien hablo)

Fecha Tiempo

Método de contacto

(teléfono, carta, conversacion personal)

Resumen de la conversacion (un resumen de las declaraciones de la referencia o pastor en relacion con la aptitud y
capacidad del solicitante para trabajar con jovenes o nifios.)

(Considera que el / ella es un creyente Cristiano? ;Como lo sabe?

(Ha verbalizado y demostrado una vida de compromiso con el Sefior? si no ;Como lo sabe? ;Ejemplos?

(Cuales areas fuertes ha observado en esta persona que le indican que el/ella puede ministrar a los nifios/jovenes en una

forma efectiva?
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(Ha observado alguna debilidad que es una indicacion que esta persona es inadecuada para ministrar a nifios o jovenes?

Hay una razén por la cual no lo usaria como un voluntario o en una posicion compensada en su organizaciéon?

si no Sino, jporque?

(Sabe usted si ha trabajo o ministrado a nifios o jovenes? si no ;En que capacidad? ;Por cuanto tiempo?

(Como realizo el trabajo?

(Responde bien al entrenamiento? si no no estoy seguro

(Que areas de entrenamiento recomienda usted para el/ella?

(Tiene usted conocimiento de alguna conducta por parte del solicitante que indica que no es recomendable que ministre a
jovenes/nifios? __ si_ no

Favor de Explicar:

(Ha reportado al solicitante por mala conducta o abuso sexual de un menor? _si _ no

Favor de explicar. jHubo algin testigo?
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(Cual fue el resultado?

(Tiene usted conocimiento de que el/ella haya sido reportado por la mala conducta o abuso sexual de un menor?

si no

Resumen de otros comentarios:

Nombre del miembro de la Junta de Supervision que tuvo contacto con la referencia:

Firma Fecha
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ASUNCION DE RIESGO INDIVIDUAL

Yo entiendo que la participacion en que es patrocinado por

(Descripcion de la Actividad)

, y se celebrara el

(Nombre de la Iglesia) (Fecha)

implica cierto grado de riesgo que podria resultar en lesion, muerte o perdida o dafios a personas o bienes. Después de
considerar cuidadosamente los riesgos implicados, y en vista del hecho de que la iglesia es una organizacion sin fines de
lucro, yo libero y renuncio a toda reclamacion relacionada a esta actividad que pueda tener en contra de esta iglesia, sus
empleados, oficiales, directores, agentes, voluntarios, y miembros.

Nombre del Participante (letra de imprenta):

Firma (si tiene 18 afios o mas): Fecha:

Si el participante es menor de 18 afios, este comunicado debe ser firmada por un padre o tutor.

Nombre de Padre/Tutor (letra de imprenta):

Firma de Padre/Tutor: Fecha:
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Permiso para proveer Atencion Medica a Menores de Edad

El Codigo Familiar 6900 de California y ss. consta que sin una excepcion especifica que se aplica, el padre o tutor del
menor debe dar su permiso para atencion medica. Las excepciones incluyen el embarazo y los servicios relacionados
con la anti-concepcion, pruebas diagnosticas y tratamiento para STI/STD/HIV, el tratamiento para el abuso de
alcohol y drogas, los servicios ambulatorios de salud mental y el asalto sexual con sus servicios relacionados.

EN CALIFORNIA, LOS MENORES SON INDIVIDUOS QUE TIENEN MENOS DE 18 ANOS.

Si su hijo o hija menor de edad participa en las actividades de la iglesia, usted debe completar y devolver este formulario
dando permiso para tratamiento medico.

Nombre del Estudiante (letra de imprenta)

Fecha de Nacimiento

Por la presente autorizo que (iglesia) puede proveer a mi hijo/hija menor las
pruebas diagnosticas o tratamiento medico que se estime conveniente y debe ser proporcionado por cualquier medico o
instalacion medica cuando sea necesario. Esta autorizacién se otorga antes de cualquier diagnostico o tratamiento
especifico que pueda ser necesario.

El padre/madre/tutor de , un menor (menos de 18 afios), autoriza a

, como agente para los firmantes, su consentimiento para las pruebas diagnosticas o

tratamiento medico que se estime conveniente y debe ser proporcionado por cualquier medico o instalaciones medicas
segun sea necesario. Esta autorizacion se otorga antes de cualquier diagnostico o tratamiento especifico que pueda ser

necesario.

Nombre de Padre/Tutor (letra de imprenta) Firma de Padre/Tutor

SOLO PARA EL USO DEL PERSONAL DE LA IGLESIA

Permiso para proveer atencion medica del menor de edad mencionado arriba se dio por teléfono por la siguiente persona:

Relacion con el estudiante:: __ Padre __ Tutor Legal

Fecha Tiempo am/pm # llamado:

Firma Firma del Testigo
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INFORME DE INCIDENTES O INQUIETUDES

Este informe se debe entregar al pastor a cargo de la actividad de nifios o jovenes durante el cual el incidente
supuestamente ocurrio o fue mencionado por primera vez. Si el pastor no esta disponible, el informe se deberd entregar
a un miembro de la Junta de Supervision para Trabajadores de Nifios y Jovenes. Todos los incidentes de
comportamiento sospechoso deben ser tomados en serio y ser reportados.

Nombre de la persona dando el informe: Posicion:

Fecha del informe: Fecha y Tiempo del Incidente:

Actividad (Escuela Dominical, Convivio, etc.):

Nombre del Estudiante:

Descripcion del incidente, comentarios, y observaciones:

(Hubieron otros testigos adultos? Si No  En caso afirmativo, indique sus nombres:

Cualquier inquietud adicional o incidentes anteriores en relacion con este nifio:
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(Se notifico a los padres o tutores? __si __no  Fecha/hora

(Es un incidente que requiere la notificacion obligatoria a las autoridades? si no

(Se notifico a las autoridades? si__ no Explique en detalle quien dio el informe, con quien hablo, y cuando

se hizo:

(Se notifico a la compaiia de seguros? _ si__no Explique en detalle quien dio el informe, con quien hablo, y

cuando se hizo:

Firma: Fecha:
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SOLICITUD DE ACTIVIDAD

Cuando se planea una actividad que no es parte del programa regular de la iglesia o que tendrad lugar afuera de la

iglesia, se deberd completar la Solicitud de Actividad y recibir aprobacion antes de anunciar la actividad

Nombre de la Actividad:

Lugar (salon, parque, etc.):

Grupos involucrados (jovenes, la clase especifica, nifios, nifias, etc.)

Trabajadores de Jovenes/Nifios Participando:

Nombre Solicitud Archivado
Si No
Si No
Si No
Si No
Transporte:
Vehiculo Chofer Solicitud Archivado Prueba de Seguros
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Actividad Aprobado No-Aprobado
Comentario:

Requisitos Adicionales:

Firma: Fecha:




Manual de Iglesias Afiliadas al Distrito Sur de California AG Pagina 44

REGISTRO DE CLASE/ACTIVIDAD

Se debe registrar a cada actividad o clase para nifios o jovenes en este formulario. Estos formularios deben
ser llenados al inicio de cualquier actividad y entregado al pastor o lider encargado del programa de nirios/
jovenes. Comentarios adicionales pueden ser afiadidos al final.

Actividad o Clase:

Profesor/Director Regular:

Fecha: Tiempo: Lugar:

Lista Completa de Trabajadores Adultos (Pagados o Voluntarios):

Nombre Posicion o Cargo:

Lista Completa de Visitas Adultas (incluyendo padres de nifios o jovenes que se quedan mas tiempo

que para dejar o recoger a sus hijos):
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Lista de nifios/jovenes participantes (o adjunte una lista):

Reporte de cualquier incidente que es de preocupacion:

Firma: Fecha:
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HOJA DE REGISTRO DE NINOS PRE-ESCOLARES

Cada estudiante de guarderia y pre-escolar debe ser registrado al entrar y salir de la clase por su padre/tutor.
En ningun caso es permitido que un nirio sea entregado a alguien que no sea su padre o tutor.

Fecha: Tiempo: am/pm
Total de Nifios Presentes: Total de Trabajadores Presentes:
Favor de Escribir el Nombre Favor de Escribir el Nombre | Tiempo de Clase de Adultos/ Padre/Tutor
del Nino del Padre/Tutor Llegada | Servicio de Alabanza/ Firma de Salida
Primer Nombre y Apellido Primer Nombre y Apellido Otra Actividad

Equipo de Ministerio durante este tiempo:
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DECLARACIONES DE VERDADES FUNDAMENTALES

La Biblia es nuestra regla suficiente de fe y conducta. Esta Declaracion de verdades fundamentales tiene el solo objeto
de ser base de la confraternidad entre nosotros (v.g., que todos hablemos una misma cosa, 1 Corintios 1:10; Hechos
2:42). La fraseologia que se usa en esta declaracion no es inspirada ni indisputable, pero la verdad que se presenta se
considera esencial para un ministerio del evangelio completo. No se afirma que esta declaracion contenga toda la
verdad biblica, s6lo que abarca nuestra necesidad respecto a

estas doctrinas fundamentales.

1. La Inspiracion de las Escrituras
Las Escrituras, tanto el Antiguo Testamento como el Nuevo Testamento, son verbalmente inspiradas por Dios y

son la revelacion de Dios al hombre, la regla infalible e inapelable de fe y conducta (2 Timoteo 3:15-17; 1
Tesalonicenses 2:13; 2 Pedro 1:21).

2. El Unico Dios Verdadero

El tnico Dios verdadero se ha revelado como el eterno existente en si mismo “YO SOY™, el Creador del cielo y de
la tierra y Redentor de la humanidad. Se ha revelado también encarnando los principios de relacion y asociacion
como el Padre, el Hijo, y el Espiritu Santo (Deuteronomio 6:4; Isaias 43:10,11; Mateo 28:19; Lucas 3:22).

3. La Deidad del Seiior Jesucristo
El Sefior Jesucristo es el eterno Hijo de Dios. La Biblia declara:

a. Su nacimiento virginal (Mateo 1:23; Lucas 1:31,35).
b. Su vida sin pecado (Hebreos 7:26; 1 Pedro 2:22).
c. Sus milagros (Hechos 2:22; 10:38).
d. Su obra vicaria en la Cruz (1 Corintios 15:3; 2 Corintios 5:21).
e. Su resurreccion corporal de entre los muertos (Mateo 28:6; Lucas 24:39; 1 Corintios 15:4).
f. Su exaltacion a la diestra de Dios (Hechos 1:9, 11; 2:33; Filipenses 2:9-11; Hebreos 1:3).

4. La Caida del Hombre
El hombre fue creado bueno y justo; porque Dios dijo: “Hagamos al hombre a nuestra imagen, conforme a nuestra
semejanza”. Sin embargo, el ser humano por su propia voluntad cayd en transgresion, sufriendo asi no sélo en la

muerte fisica sino también en la espiritual, que es la separacion de Dios (Génesis 1:26, 27; 2:17; 3:6; Romanos
5:12-19).

5. La Salvacién del Hombre

La tinica esperanza de redencion para el hombre es a través de la sangre derramada de Jesucristo, el Hijo de Dios.

Condiciones para la Salvacion
La salvacion se recibe a través del arrepentimiento para con Dios y la fe en el Sefior Jesucristo. El hombre se
convierte en hijo y heredero de Dios segun la esperanza de vida eterna por el lavamiento de la regeneracion, la
renovacion del Espiritu Santo y la justificacion por la gracia a través de la fe (Lucas 24:47; Juan 3:3; Romanos
10:13-15; Efesios 2:8; Tito 2:11; 3:5-7).

La Evidencia de la Salvacion
La evidencia interna de la salvacion es el testimonio directo del Espiritu (Romanos 8:16). La evidencia externa
ante todos los hombres es una vida de justicia y verdadera santidad (Efesios 4:24; Tito 2:12).

6. Las Ordenanzas de la Iglesia
El Bautismo en Agua

Las Escrituras establecen la ordenanza del bautismo en agua por inmersion. Todos los que se arrepienten y
creen en Cristo como Salvador y Sefior deben ser bautizados. De esta manera declaran ante el mundo que han
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10.

11.

muerto con Cristo y que han sido resucitados con El para andar en nueva vida (Mateo 28:19; Marcos
16:16; Hechos 10:47, 48; Romanos 6:4).

La Santa Comunion
La Cena del Sefior, que consiste en la participacion de las especies eucaristicas—el pan y el fruto de
la vid—, es el simbolo que expresa nuestra participacion de la naturaleza divina de nuestro Sefior
Jesucristo (2 Pedro 1:4); un recordatorio de sus sufrimientos y de su muerte (1 Corintios 11:26); una
profecia de su segunda venida (1 Corintios 11:26); y un mandato a todos los creyentes “jhasta que ¢l
venga!”

El Bautismo en el Espiritu Santo

Todos los creyentes tienen el derecho de recibir y deben buscar fervientemente la promesa del Padre, el
bautismo en el Espiritu Santo y fuego, segtin el mandato del Sefior Jesucristo. Esta era la experiencia
normal y comun de toda la primera iglesia cristiana. Con el bautismo viene una investidura de poder para
la vida y el servicio y la concesion

de los dones espirituales y su uso en el ministerio (Lucas 24:49; Hechos 1:4, 8; 1 Corintios 12:1-31). Esta
experiencia es distinta a la del nuevo nacimiento y subsecuente a ella (Hechos 8:12-17; 10:44-46; 11:14-
16; 15:7-9). Con el bautismo en el Espiritu Santo el creyente participa de experiencias como la de ser
lleno del Espiritu (Juan 7:37-39; Hechos 4:8); una mayor reverencia hacia Dios (Hechos 2:43; Hebreos
12:28); una consagraciéon mas intensa a Dios y una mayor dedicacion a su obra (Hechos 2:42); y un amor
mas activo a Cristo, a su Palabra, y a los perdidos (Marcos 16:20).

La Evidencia Fisica Inicial del Bautismo en el Espiritu Santo

El bautismo de los creyentes en el Espiritu Santo se evidencia con la sefial fisica inicial de hablar en otras
lenguas como el Espiritu los dirija (Hechos 2:4). El hablar en lenguas en este caso es esencialmente lo
mismo que el don de lenguas (1 Corintios 12:4-10, 28), pero es diferente en proposito y uso.

La Santificacion

La santificacion es un acto de separacion de todo lo malo, y de dedicacion a Dios (Romanos 12:1, 2; 1
Tesalonicenses 5:23; Hebreos 13:12). La Biblia prescribe una vida de “santidad sin la cual nadie vera al
Sefior” (Hebreos 12:14). Por el poder del Espiritu Santo podemos obedecer el mandato que dice: “Sed
santos, porque yo soy santo” (1Pedro 1:15, 16).

La santificacion se opera en el creyente cuando éste reconoce su identidad con Cristo en su muerte y su
resurreccion, por fe se propone vivir cada dia en esta union con Cristo, y somete todas sus facultades al
dominio del Espiritu Santo (Romanos 6:1-11, 13; 8:1, 2, 13; Galatas 2:20; Filipenses 2:12, 13; 1 Pedro
1:5).

La Iglesia y su Mision

La Iglesia es el cuerpo de Cristo, la morada de Dios por el Espiritu Santo, con el encargo divino de llevar
a cabo su gran comision. Todo creyente, nacido del Espiritu Santo, es parte integral de la asamblea
general e iglesia de los primogénitos, que estan inscritos en los cielos (Efesios 1:22, 23; 2:22; Hebreos
12:23).

El Ministerio
Nuestro Sefior ha provisto un ministerio que constituye un llamamiento divino y ordenado con el triple
proposito de dirigir a la iglesia en: (1) la evangelizacion del mundo (Marcos 16:15-20), (2) la adoracion a

Dios (Juan 4:23, 24); y (3) la edificacion de un cuerpo de santos para perfeccionarlos a la imagen de su
Hijo (Efesios 4:11, 16).
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12.

13.

14.

15.

16.

Sanidad Divina

La sanidad divina es una parte integral del evangelio. La liberacion de la enfermedad ha sido provista en la expiacion
y es el privilegio de todos los creyentes (Isaias 53:4, 5; Mateo 8:16, 17; Santiago 5:14-16).

La Esperanza Bienaventurada

La resurreccion de los que han muerto en Cristo y su arrebatamiento junto con los que estén vivos en la segunda
venida del Sefior es la esperanza inminente y bienaventurada de la Iglesia (1 Tesalonicenses 4:16, 17; Romanos 8:23;
Tito 2:13; 1 Corintios 15:51, 52).

El Reino Milenario de Cristo

La segunda venida de Cristo incluye el rapto de los santos, que es nuestra esperanza bienaventurada, seguido por el
regreso visible de Cristo con sus santos para reinar sobre la tierra por mil afios (Zacarias 14:5; Mateo 24:27-30;
Apocalipsis 1:7; 19:11-14; 20:1-6). Este reino milenario traera la salvacion de Isracl como nacion (Ezequiel 37:21,
22; Sofonias 3:19,20; Romanos 11:26,27) y el establecimiento de una paz universal (Isaias 11:6-9; Salmo 72:3-8;
Miqueas 4:3, 4).

El Juicio Final
Habréa un juicio final en el que los pecadores muertos seran resucitados y juzgados segtn sus obras. Todo aquel cuyo
nombre no se halle en el Libro de la Vida, sera confinado a sufrir castigo eterno en el lago que arde con fuego y

azufre, que es la muerte segunda, junto con el diablo y sus angeles, la bestia, y el falso profeta (Mateo 25:46; Marcos
9:43- 48; Apocalipsis 19:20; 20:11-15; 21:8).

Los Cielos Nuevos y La Tierra Nueva

“Pero nosotros esperamos, seguin sus promesas, cielos nuevos y tierra nueva, en los cuales mora la justicia” (2 Pedro
3:13; Apocalipsis 21:22).
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ESTATUTOS

para

IGLESIAS AFILIADAS AL DISTRITO

del

SUR DE CALIFORNIA
DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS

ARTICULO I. NOMBRE

El nombre de esta iglesia sera:

ARTICULO II. PROPOSITOS

1. Puesto que el Sefior Jesucristo vino a glorificar al Padre (Juan 17:4), asi el proposito de esta iglesia sera de glorificar
a Dios (Efesios 1:12).

2. Puesto que el Sefior Jesucristo vino para hacer discipulos (Marcos 1:17), asi el propdsito de esta iglesia sera de
discipular a las personas en la fe y en la practica cristiana (Mateo 28:18-20).

3. Puesto que el Sefior Jesucristo vino a salvar a los perdidos (Lucas 19:10), asi el proposito de esta iglesia es proclamar
la salvacion mediante el arrepentimiento, el perdon, y la fe en Cristo (Lucas 24:47).

4, Puesto que el Sefior Jesucristo vino para servir (Marcos 10:45), asi también el propoésito de esta iglesia sera de servir
a las necesidades humanas a la medida que los recursos lo permitan (Mateo 25:31-46).

ARTICULO III. AFILIACION

Esta iglesia es miembro de “The Southern California District Council of the Assemblies of God” (Concilio del Distrito del
Sur de California de las Asambleas de Dios).

Esta iglesia participa en los privilegios y asuma las responsabilidades consecuentes de su afiliacion con el Concilio del
Distrito).

ARTICULO 1V. PRINCIPIOS DE FE

Las doctrinas de esta iglesia seran las enumeradas en “The Constitution of the General Council of the Assemblies of
God” (La Constitucion del Concilio General de Las Asambleas de Dios). A continuacion se da una presentacion concisa de
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las mismas.

Declaracion de Verdades Fundamentales
La Biblia es nuestra regla toda suficiente para la fe y la practica. Esta Declaracion de Verdades Fundamentales se
presenta solamente como la base de nuestra confraternidad (para que todos hablemos la misma cosa, 1 Corintios 1:10;
Hechos 2:42). No contendemos sobre esta fraseologia ni pretendemos que tenga la inspiracion divina, pero la verdad
que se presenta es considerada como necesaria para un ministerio del evangelio pleno. No se reclama que esta
Declaracion contenga toda la verdad biblica, solamente que cubre nuestra necesidad en cuanto a las doctrinas
fundamentales.

1. La Inspiracion de las Escrituras

Las Escrituras, tanto el Antiguo como el Nuevo Testamento, son inspiradas verbalmente por Dios y son la revelacion
de Dios al hombre, la regla infalible de autoridad sobre la fe y la conducta (2 Timoteo 3:15-17; 1 Tesalonicenses 2:13;
2 Pedro 1:21).

2. El Unico Verdadero Dios
El tnico Dios verdadero se ha revelado a si mismo como el “YO SOY”, eterno y auto-existente, Creador de los cielos y
la tierra y el Redentor de la humanidad. Ademas, se ha revelado como personificando los principios de relacion y
asociacion como El Padre, El Hijo, y El Espiritu Santo (Deuteronomio 6:4; Isaias 43:10, 11; Mateo 28:19; Lucas 3:22).

3. La Deidad del Sefior Jesucristo
El Sefior Jesucristo es el eterno Hijo de Dios. Las Escrituras declaran:
1. Su nacimiento virginal (Mateo 1:23; Lucas 1:31, 35).
2. Su vida inmaculada (Hebreos 7:26; 1 Pedro 2:22).
3. Sus milagros (Hechos 2:22, 10:38).
4. Su obra substitutiva en la cruz (1 Corintios 15:3; 2 Corintios 5:21).
5. Su resurreccion corporal de entre los muertos (Mateo 28:6; Lucas 24:39; 1 Corintios 15:4).
6. Su exaltacion a la diestra de Dios (Hechos 1:9, 11; 2:33; Filipenses 2:9-11; Hebreos 1:3).

4. La Caida del Hombre
El hombre fue creado bueno y recto; pues Dios dijo, “Hagamos al hombre a nuestra imagen y semejanza.” Mas el
hombre cay6 por la transgresion voluntaria y por lo tanto incurrié no solamente la muerte fisica, sino también la muerte
espiritual, que es la separacion de Dios (Génesis 1:26-27; 2:17; 3:6; Romanos 5:12-19).

5. La Salvacion del Hombre
La tinica esperanza de redencion para el hombre es por medio de la sangre derramada por Jesucristo el Hijo de Dios.

1. Las condiciones para la salvacion
La salvacion se recibe por medio del arrepentimiento hacia Dios y la fe en el Sefior Jesucristo. Por medio del
lavado de la regeneracion y la renovacion del Espiritu Santo, siendo justificado por gracia por medio de la fe, el
hombre llega a ser heredero de Dios segun la esperanza de vida eternal (Lucas 24:47; Juan 3:3; Romanos 10:13-
15; Efesios 2:8; Tito 2:11; 3:5-7). 3

2. Las evidencias de la salvacion
La evidencia interna de la salvacion es el testimonio del Espiritu Santo (Romanos 8:16). La evidencia externa a
la vista de todos es una vida de rectitud y santidad verdadera (Efesios 4:24; Tito 2:12).

6. Las Ordenanzas de la Iglesia
1. El Bautismo en Agua

La ordenanza del bautismo por inmersion es un mandato de las Escrituras. Han de ser bautizados todos los que
se arrepienten y creen en Cristo como Sefior y Salvador. Asi, ellos declaran al mundo que han muerto con Cristo
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y que se han levantado con El para andar en nueva vida (Mateo 28:19; Marcos 16:16; Hechos 10:47,48;
Romanos 6:4).

2. La Santa Cena

La cena del Sefior, que consiste en los elementos del pan y el fruto de la vid, es el simbolo de que participamos
de la naturaleza divina de nuestro Sefior Jesucristo (2 Pedro 1:4); un acto conmemorativo de sus sufrimientos y
muerte (1 Corintios 11:26); y una profecia de la segunda venida de Cristo (1 Corintios 11:26); y es mandato a
todos los creyentes {“hasta que El venga™!

7. El Bautismo en el Espiritu Santo
Todos los creyentes pueden recibir y deben esperar ardientemente y buscar fervientemente la promesa del Padre, el
bautismo en el Espiritu Santo y fuego, segiin el mandamiento de nuestro Sefior Jesucristo. Esta era la experiencia
normal de todos en la Iglesia primitiva. Con ella vienen el revestimiento de poder para la vida y el servicio, el
otorgamiento de los dones y el uso de ellos en la obra del ministerio (Lucas 24:49; Hechos 1:4,8; 1 Corintios 12:1-31).
Esta experiencia es distinta de y subsecuente a la experiencia del nuevo nacimiento (Hechos 8:12-17; 10:44-46; 11:14-
16; 15:7-9). Con el bautismo en el Espiritu Santo vienen también las experiencias de la plenitud del Espiritu (Juan 7:37-
39; Hechos 4:8), una reverencia profunda hacia Dios (Hechos 2:42; Hebreos 12:28), una consagracion a Dios y una
dedicacion mas intense a su obra (Hechos 2:42), y un amor mas activo para con Cristo, por su Palabra, y por los
perdidos (Marcos 16:20).

8. La evidencia fisica e inicial del bautismo en el Espiritu Santo
El bautismo de los creyentes en el Espiritu Santo se evidencia por medio de la sefial fisica inicial de hablar en lenguas
nuevas como el Espiritu Santo les da que hablen (Hechos 2:4). El hablar en lenguas en este caso es igual en esencia al
don de lenguas (1 Corintios 12:4-10,18), pero es diferente en propdsito y uso.

9. La Santificacion
La santificacion es un acto de separacion del mal, y de dedicacion a Dios (Romanos 12:1,2); 1 Tesalonicenses 5:23;
Hebreos 13:12). Las Escrituras ensefian acerca de una vida de “santidad sin la cual nadie vera al Sefior” (Hebreos
12:14). Por el poder del Espiritu Santo somos capaces de obedecer el mandamiento “Sed santos, porque yo soy
santo” (1 Pedro 1:15,16).

Se realiza la santificacion en el creyente por el reconocimiento de su identificacion con Cristo en su muerte y
resurreccion, y por fe considerando diariamente la verdad de esta unién, y ofreciendo cada habilidad continuamente al
dominio del Espiritu Santo (Romanos 6:1-11,13; 8:1,2,13; Galatas 2:20; Filipenses 2:12,13; 1 Pedro 1:5).

10. La Iglesia y su Mision
La Iglesia es el cuerpo de Cristo, la habitacion de Dios por medio del Espiritu, con llamado divino para cumplir con su
gran comision. Cada creyente, nacido del Espiritu, es una parte integra de la asamblea general y la Iglesia de las
Primogénitos, inscritos en los cielos (Efesios 1:22,23; 2:22; Hebreos 12:23).

11. El Ministerio

Un ministerio llamado divinamente y ordenado biblicamente ha sido provisto por nuestro Sefior con el triple propdsito
de dirigir a la Iglesia en: (1) evangelizar al mundo (Marcos 16:15-20), (2) adorar a Dios (Juan 4:23,24), y (3) edificar
un cuerpo de santos que se perfeccionan a la imagen de su Hijo (Efesios 4:11,16).

12. La Sanidad Divina

La sanidad divina es una parte integra del evangelio. La liberacion de la enfermedad esta provista en la Expiacion, y es
el privilegio de todos los creyentes (Isaias 53:4,5; Mateo 8:16,17; Santiago 5:14-16).
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13. La Bendita Esperanza

La resurreccion de los que durmieron en Cristo y su traslado juntos con los que viven y permanecen hasta la venida del
Sefior es la esperanza bendita e inminente de la Iglesia (1 Tesalonicenses 4:16-17; Romanos 8:23; Tito 2:13; 1 Corintios
15:51,52).

14. El Reino Milenial de Cristo

La Segunda venida de Cristo abarca el rapto de los santos, que es nuestra esperanza bendita, seguido por el retorno visible
de Cristo con sus santos para reinar sobre la tierra por mil aflos (Zacarias 14:5; Mateo 24:27,30; Apocalipsis 1:7; 19:11-
14; 20:1-6). Este reino milenial traera la salvacion de la nacion de Israel (Ezequiel 37:21,22; Sofonias 3:19,20; Romanos
11:26,27) y el establecimiento de la paz universal (Isaias 11:6-9; Salmos 72:3-8; Miqueas 4:3,4).

15. El Juicio Final

Habra un juicio final en el cual los muertos malvados seran levantados y juzgados de acuerdo a sus obras. El que no se
encuentre inscrito en el Libro de Vida, sera consignado al castigo eterno en el lago que arde con fuego y azufre, junto con
el Diablo y sus angeles, la bestia y el falso profeta que es la Segunda muerte (Mateo 25:46; Marcos 9:43-48; Apocalipsis
19:20; 20:11-15; 21:8).

16. Los Cielos Nuevos y la Nueva Tierra

“Nosotros esperamos, segun sus promesas, cielos nuevos y tierra nueva, en los cuales mora la justicia” (2 Pedro 3:13;
Apocalipsis 21, 22).

ARTICULO V. LOS MIEMBROS

Seccion 1. Requisitos para ser Miembros

Los requisitos para ser miembro de esta iglesia seran:
1. La evidencia de una experiencia verdadera de salvacion (Juan 1:12-13; 3:3-8; 1 Pedro 1:18-25).

2. La evidencia de una vida cristiana constante (Romanos 6:4, 13:13-14; Efesios 4:17-32; 5:1-2,15; 1 Juan 1:6-7).
Cualquier inmoralidad condenada en Las Escrituras, incluyendo las inmoralidades sexuales de la fornicacion, el adulterio,
y la homosexualidad, se consideraran como base para negar la membrecia hasta que se comprueba el arrepentimiento.

3. Conformidad con los Principios de Fe dados en el Articulo I'V.

4. Estar de acuerdo en dar diez por ciento de sus ingresos (el diezmo) en forma sistematica, como asi también otras
ofrendas, como el Sefor provee, para el sostenimiento de esta iglesia de acuerdo con las Escrituras (Malaquias 3:10; 1
Corintios 16:2; 2 Corintios 9:6-9).

5. Convenir en cumplir de estar sujeto a estos estatutos.

6. La evidencia de un espiritu cooperativo, sumiso, humilde y semejante a Cristo tal como lo ensefian las Escrituras.

Seccion 2. Las Categorias de Miembros
La iglesia tendra cuatro categorias de miembros. La designacion de dichas categorias y los requisitos y derechos de los
miembros de cada categoria seran los siguientes:

1. Activo. La feligresia activa estara abierta para todos los que tienen al menos dieciocho (18) afios de edad quienes
voluntariamente se comprometen a cumplir con los requisitos para miembros establecidos en la Seccion 1 de este
Articulo. Los miembros votantes seran los que han sido miembros activos por noventa dias consecutivos previos a
una sesion ordinaria o extraordinaria de negocios.

2. Asociado. Los miembros asociados seran los que, por varias razones, no desean ser miembros activos pero quieren
participar en la confraternidad de la iglesia. Ellos cumpliran voluntariamente los requisitos de miembros que se
presentan en la Seccion 1 de este Articulo, pero no tendran voto en las reuniones de negocio.
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3. Menores. La feligresia de menores estara abierta a los que sean menores de dieciocho (18) afios de edad, quienes
tengan la madurez espiritual y mental para cumplir voluntariamente los requisitos de miembros que se presentan en
la Seccion 1 de este Articulo. Los miembros menores no tendran voto. Cuando un miembro menor llega a la edad
de dieciocho (18) afios, el Cuerpo Oficial cambiara su categoria.

4. Inactivo. Se puede transferir a la lista de miembros inactivos a cualquier miembro que deja de asistir regularmente
a los cultos o que deja de participar activamente en la vida de la iglesia, segun los procedimientos de este Articulo,
Secciones 8 y 9. Los miembros inactivos no tendran voto en las asambleas de la iglesia. Se considerara en la
proxima reunién del Cuerpo Oficial una peticion por escrito del miembro inactivo o una mocion de un miembro
del Cuerpo Oficial, pidiendo restablecimiento de los derechos de miembro. Sera necesario un voto afirmativo de
dos tercios (2/3) del quérum del Cuerpo Oficial para dicha accion.

Seccion 3. La Seleccion de Miembros

I. Por solicitud o traslado. Las personas que deseen ser miembros de la iglesia llenaran una solicitud proporcionada
por el Cuerpo Oficial. El Cuerpo Oficial puede aceptar, en lugar de una solicitud, una carta de traslado de otra
iglesia de Las Asambleas de Dios. El pastor o su comité de feligresia examinara la solicitud o el traslado segtin las
normas para miembros (Seccion 1), y hara una recomendacion al Cuerpo Oficial. El Cuerpo Oficial considerara la
solicitud o traslado en su proxima reunion. Sera necesario el voto afirmativo de dos tercios (2/3) del quérum del
Cuerpo Oficial para aprobar la solicitud o la carta de transferencia. Las personas aprobadas seran recibidas
publicamente como miembros en cualquier culto de la iglesia.

2. Clases para los miembros (o catecimenos). El pastor y el Cuerpo Oficial pueden autorizar el establecimiento de
estudios para los miembros y pueden requerir que cualquier candidato para miembro complete la clase antes de
presentar una solicitud o una carta de traslado. La clase de miembros estara bajo la supervision del pastor o una
persona asignada por el pastor.

3. Ministros con credenciales. Los ministros que tengan credenciales con las Asambleas de Dios, y que no forman
parte del personal ministerial o con sueldo de la iglesia, pueden ser miembros asociados. Los ministros con
credenciales con las Asambleas de Dios y que reciben sueldo o forman parte del personal de la iglesia pueden ser
miembros activos durante el tiempo que llenan un puesto con la iglesia. Excepto bajo estas condiciones, ningin
ministro, sea con credenciales o no de las Asambleas de Dios, puede ser miembro activo sin la aprobacion escrita
del Presbiterio Ejecutivo del Concilio del Distrito del Sur de California.

Seccion 4. Renuncias
Cualquier miembro que desea renunciar puede entregar una renuncia por escrito al Pastor o al Secretario del Cuerpo
Oficial, quien la entregara al Cuerpo Oficial en su proxima reunion ordinaria. Se requerir el voto afirmativo de dos
tercios (2/3) del quérum del Cuerpo Oficial para aprobar la renuncia.

Seccion 5. Traslado
Cualquier miembro que desea transferir su membresia a otra iglesia puede solicitar al Pastor o al Secretario del Cuerpo

Oficial una carta de traslado. Se concedera dicha carta con la aprobacion de dos tercios (2/3) del quérum del Cuerpo
Oficial.

Seccion 6. Modificacion o Terminacion de Feligresia
La conducta contra principios biblicos o la falta de mantener y obedecer las normas para miembros establecidas en las
Secciones 1 y 10 de este Articulo constituiran base suficiente para expulsar al miembro o para disciplinarlo cambiando su
categoria a una categoria de miembro no activo (Mateo 18:15-18, Romanos 16:17-18, 1 Corintios 5:11, Galatas 1:8-9,
Tito 3:1-5). El Cuerpo Oficial tendra la responsabilidad de investigar cualquier carga contra un miembro y determinar si
ha habido conducta no biblica o falta de mantener y obedecer las normas de miembro establecidas en las Secciones 1y 10
de este Articulo. El Cuerpo Oficial se informara acerca de lo que el Pastor u otros han hecho para aconsejar o ayudar al
miembro. Al tomar decisions basadas en tal investigacion el Cuerpo Oficial seguira los procedimientos establecidos en
este Articulo, Secciones 7, 8, y 9. En conformidad con estos procedimientos el Cuerpo Oficial puede, por votacion, dar
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por terminada la membrecia de la persona, eliminando su nombre de la lista, o reclasificandola en una categoria de no
activa.

Seccion 7. Revision de la Lista de Miembros
El Pastor y el Cuerpo Oficial revisaran la lista de miembros dentro de noventa (90) dias antes de la sesion anual de
negocios y en tantas ocasiones que decidan ser necesarias. La revision antes de la sesion anual de negocios se completara
en no menos de quince (15) dias antes de la sesion. En la revision anual, y con la frecuencia que sea necesaria, el Cuerpo
Oficial quitara de la lista los nombres de los miembros que hayan fallecido, hayan renunciado y a quienes hayan sido
expulsados. La lista reflejara la categoria correcta de cada miembro.

Seccion 8. La Accion del Cuerpo Oficial con respecto a la Categoria del Miembro
El Cuerpo Oficial por un voto afirmativo de dos tercios (2/3) del quérum puede alterar o terminar la membrecia de un
miembro, cuando haya motives, en cualquier reunion debidamente anunciada siempre y cuando el miembro haya sido
informado acerca de la accion pendiente en forma escrita con diez dias de anticipaciéon. Dicho miembro tendra la
oportunidad de expresarse en la reunidn si asi lo desea.

Seccion 9. El Derecho de Apelacion

El miembro cuya membrecia haya sido alterada o terminada puede apelar al Director de Area y el Comité Administrativo
de la Seccion junto con el Cuerpo Oficial.

Seccion 10. La Necesidad de la Unidad

1. Accién cooperativa. Los miembros de esta iglesia dardn su apoyo al sistema de gobierno, las decisiones pasadas
adoptadas mutuamente, y estaran de acuerdo con el plan de la unidad y el acuerdo fundamental en doctrina, conducta
y hechos, y se conformarén a la ensefianza de las Escrituras de que no hayan divisiones en el cuerpo. Estaran sujetos
a los lideres, a los cuales se ha delegado gobernacion, tal como la Palabra de Dios ensefia claramente para que el
principio de la confraternidad cristiana se guarde inviolable y perpetuamente, reconociendo su importancia
fundamental. Un miembro que ejerce los privilegios dados en este documento no sera considerado como causa de
contiendas a menos que rehuse aceptar una decision ya tomada o que proceda con un espiritu no cristiano.

2. La actitud hacia las contiendas. Puesto que ninguna institucion cristiana puede cumplir con las ensefianzas de las
Escrituras a menos que reinen la unidad y la armonia dentro de ella, ningin miembro de esta iglesia debe usar
método alguno para incitar o engendrar contiendas, sino que trabajara en armonia con los miembros, el Cuerpo
Oficial, y los oficiales de la iglesia, asi como se hizo en la iglesia primitiva (Hechos 2:42). Si hay causa para el
descontento se llevara a la atencion del Pastor o al Cuerpo Oficial en una manera y espiritu que se conformen a las
provisiones de este documento.

ARTICULO VI. Las Reuniones

Seccion 1. Las Reuniones Establecidas

Las reuniones publicas para la adoracion se celebraran cada Dia del Sefior (Domingo) y durante la semana tal como el
Pastor y el Cuerpo Oficial lo determinen.

Seccion 2. Las Reuniones Especiales

El Pastor planeara las campaiias de avivamiento, las confraternidades, los cultos misioneros, las convenciones y otros
cultos especiales. El Pastor puede tomar consejos del Cuerpo Oficial en cuanto a los planes; ¢l informara al Cuerpo
Oficial acerca de los planes.

Seccion 3. La Sesion Anual de Negocios

El afio fiscal de la iglesia coincidara con el afio calendario, empezando el 1o de enero y finalizandose el 31 de diciembre
de cada afio. Habra una reunion general de los miembros que sera llamada la sesion anual de negocios. Se celebrara
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anualmente en el mes de enero o febrero para llevar a cabo los negocios que se traigan a la sesion. La hora y el lugar seran
fijados por el Cuerpo Oficial.

Se puede aplazar a la sesion anual, si hay rezones justificables, por un periodo que no exceda los treinta (30) dias, por
accion del Pastor y el Cuerpo Oficial.

Seccion 4. El Orden de Negocios
El orden regular de los negocios de la sesion anual de la iglesia sera como sigue:
1.  Un tiempo devocional
Pasar la lista de miembros
La aprobacion del Acta de la sesion anterior
El informe del Pastor
El informe del Tesorero

2

3

4

5

6. Los informes de los comités

7. Los asuntos pendientes

8. La postulacion de candidatos para puestos vacantes en el Cuerpo Oficial (se es aplicable)
9. Los asuntos nuevos

1

0. Levantar la sesion

Seccion 5. Las Sesiones Extraordinarias
Una sesion extraordinaria de la iglesia puede ser convocada por:

1. El Superintendente del Concilio del Distrito del Sur de California de las Asambleas de Dios.
2. El Secretario del Cuerpo Oficial por orden escrito de una mayoria del Cuerpo Oficial.
3. Cualquier Reunién extraordinaria sera presidida por el Director de Area.

Seccion 6. Aviso de las Sesiones de Negocios
El aviso de todas las sesiones anuales y extraordinarias de negocios se llevara a cabo por anuncio verbal y ptblico durante
los cultos matutinos en dos domingos consecutivos previos a dicha reunion. Ademas, se puede publicar el anuncio en el
boletin de la iglesia, por correo, o en cualquier otra forma que el Cuerpo Oficial determine. Se excepciona el caso del
aviso de una sesion de negocios cuando es convocada por el Superintendente del Distrito; en este caso se anunciara
verbalmente durante el culto matutino en un Domingo antes de la reunion, siempre que se haya enviado notificacion de la
reunion por correo a los miembros actives por lo menos siete (7) dias antes de dicha reunion.

Seccion 7. El Quérum

Habra dos formas de determinar un quérum.

1. Cuando el proposito de la sesion es de votar para dar el sentido del grupo en cuanto al nombramiento o la
renovacion del nombramiento del pastor; o cuando es de votar sobre una peticion al Presbiterio Ejecutivo del
Distrito del Sur de California de cambiar la afiliacion de la iglesia, de una iglesia afiliada con el Distrito a ser una
iglesia afiliada con el Concilio General; no se puede votar ni tratar asuntos de negocios a menos que el cincuenta
por ciento (50%) de los miembros activos estén presentes para constituir un quérum.

2. No se puede votar ni tratar ninglin asunto en cualquier sesiéon convocada con cualquier otro propdsito, excepto en
el caso especificado en el parrafo anterior, a menos que un minimo de veinticinco por ciento (25%) de los
miembros activos estén presentes para constituir un quérum, lo cual se define en estos estatutos como quorum
minimo.
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Seccion 8. Votos en Ausencia

No se permitiran los votos en ausencia en ninguna sesion de negocios anual o extraordinaria. Esta prohibicion se
extiende a todas las elecciones y abarca todos los asuntos.

Seccion 9. Reuniones y Actividades no Autorizadas
Ningun miembro de esta iglesia promovera proyectos privados, actividades o reuniones (como reuniones privadas de
oracion, de estudios biblicos, de grupos de accion) que incluyen a los miembros de esta iglesia si las reuniones o grupos
no hayan sido aprobados por el Pastor y el Cuerpo Oficial. Ninglin miembro de esta iglesia debe usar su influencia para
llevar a los miembros de la iglesia a tales actividades. Si se desean cultos adicionales, éstos deben ser aprobados por el
Pastor y deben estar bajo su supervision general. En el caso de que la iglesia temporalmente no tenga pastor, tales
reuniones deben tener la aprobacion del Cuerpo Oficial.

ARTICULO VII. EL CUERPO OFICIAL

Seccion 1. Definicion

Habra un Cuerpo Oficial de esta iglesia compuesto por el Pastor y otros miembros nombrados por el Superintendente
del Distrito. Se refiere a este grupo como el Cuerpo Oficial o el Cuerpo Oficial. “Miembro del Cuerpo Oficial” es un
término que hace referencia a los que son miembros de tal grupo ademas del Pastor, aunque el Pastor serd miembro
también.

Seccion 2. Requisitos
1. Larelacion del miembro del Cuerpo Oficial con Dios. Los miembros del Cuerpo Oficial seran personas que dan
evidencia de una vida espiritual madura y vital. Seran personas que se identifican por su andar en pos de Cristo, a
las cuales se puede llegar en momentos de necesidad espiritual para recibir consejos piadosos y sabios; que
manifiestan una vida de santidad, sabiduria, y fe, y que son llenos del Espiritu (Hechos 2:4, 6:3).

2. La relacion del miembro del Cuerpo Oficial con su familia. El miembro del Cuerpo Oficial puede ser soltero o
casado con una sola esposa. Su familia serd una influencia positiva, sana e imitable por los demdas (como no se
puede exigir la fe a los hijos que han llegado a ser adultos, los miembros no son derelictos en sus deberes si sus
hijos adolescentes 0 mayores no son creyentes) (Lucas 15:11-13).

3. La relacion del miembro del Cuerpo Oficial consigo mismo. El miembro del Cuerpo Oficial sera una persona
sana espiritual y emocionalmente. Su vida manifestara el fruto del Espiritu (las cualidades de una vida en donde
mora Cristo): amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, mansedumbre y templanza.

4. La relacion del miembro del Cuerpo Oficial con el Cuerpo de Cristo. Los miembros del Cuerpo Oficial seran
personas en quienes los creyentes podran confiar para defender la iglesia contra la doctrina falsa y los maestros
falsos, para promover o ensefiar la doctrina sana dentro de la iglesia, y para proveer el liderato, la direccion y el
consejo a la congregacion en los asuntos que pertenecen a la iglesia total. Su participacion en la vida de la
congregacion y su sometimiento a las normas para los miembros dadas en el Articulo V, Secciones 1 y 10, seran
ejemplares.

5. La relacion del miembro del Cuerpo Oficial con el mundo. Los miembros del Cuerpo Oficial deben ser
incensurables, teniendo una buena reputacion entre los que no son de la iglesia.

Los miembros del Cuerpo Oficial deben llenar los requisitos para el oficio del didcono (1 Timoteo 3:8-13) u obispo (1
Timoteo 3:1-7), y deben exhibir las cualidades de caracter dadas en Mateo 5:3-12, Romanos 12:9-21, 1 Corintios 13,
Galatas 5:22-26, y 2 Pedro 5:1-9.
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Seccion 3. Las Responsabilidades

l. El Cuerpo Oficial funcionara en capacidad de asesor al Pastor en todos los asuntos pertenecientes a la vida
espiritual de la iglesia.

2. El Cuerpo Oficial, con el Pastor, sera el cuerpo ejecutivo en la conducta de las funciones y privilegios de la iglesia,
tanto como iglesia como entidad legal. Es la mesa directiva de la corporacion.

3. El Cuerpo Oficial, con el Pastor, sera el cuerpo ejecutivo en la conducta de las funciones y privilegios de la iglesia.
Es la mesa directiva de la corporacion.

4. El Cuerpo Oficial, con el Pastor, administraran las propiedades y las finanzas de la iglesia y cuidaran de las
mismas.
5. El Cuerpo Oficial actuara dentro de los procedimientos dados por el Superintendente del Distrito y el Manual para

Iglesias Afiliadas al Distrito bajo la direccién del Director de Area.

6. El Cuerpo Oficial, con el Pastor, adoptara de tiempo en tiempo reglas de procedimiento como sean necesarias para
el funcionamiento correcto de la iglesia.

7. El Cuerpo Oficial, con el Pastor, llevara a cabo sus deberes espirituales y temporales en el espiritu de siervos del
Seflor, de la iglesia, y el uno del otro. Ni el Pastor ni el Cuerpo Oficial debe ejercer un liderazgo dictatorial sobre el
otro o sobre la iglesia, sino que trabajaran juntos como un modelo de la unidad y el liderazgo cristiano,
sometiéndose el uno como el Espiritu, la necesidad, o la circunstancia requiera. Cuando la desunion se manifiesta
entre el Pastor y el Cuerpo Oficial, sera la responsabilidad de cada uno de buscar la manera de resolver las
dificultades entre ellos; si este esfuerzo fracasa, sera la responsabilidad de cada uno de buscar la ayuda mediadora
del Superintendente del Distrito o la persona designada por ¢l para que el conflicto no se lleve a la iglesia, sino que
se resuelva dentro del circulo de los lideres.

8. El Cuerpo Oficial establecera el salario de los ministros y empleados de la iglesia, como esta provisto en el
Articulo XII, Seccion 7. El Pastor recibira vacaciones anuales con sueldo, si es posible; el tiempo y la duracion
seran por acuerdo mutuo. El Cuerpo Oficial también se esforzara por proveer las finanzas para que el Pastor asista
al retiro de Pastores de Distrito, al Concilio del Distrito, y al Concilio General. La asistencia a estos eventos no
sera considerada como parte de las vacaciones del Pastor.

Seccion 4. El Numero de Miembros del Cuerpo Oficial

Ademas del pastor, habra un minimo de tres (3) personas que sirven en el Cuerpo Oficial. A la medida que la iglesia
crece, se puede afiadir mas miembros al Cuerpo Oficial a la discrecion del Superintendente del Distrito.

Seccion 5. La Eleccion de los Miembros del Cuerpo Oficial

El Superintendente nombrara a los miembros del Cuerpo Oficial. Los miembros del Cuerpo Oficial pueden ser personas
que no son de la iglesia, siempre que sean miembros de una iglesia de Las Asambleas de Dios o ministros con
credenciales otorgadas por el Distrito del Sur de California de las Asambleas de Dios.

Seccion 6. La Duracidn en el Puesto

La duracion en el puesto sera por tres (3) afios. Se puede extender el tiempo a la discrecion del Superintendente del
Distrito por recomendacion del Director de Area.

Seccion 7. Las Sesiones Ordinarias
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El Pastor convocara una sesion del Cuerpo Oficial dentro de treinta (30) dias después de la sesion anual. Después, el
Cuerpo Oficial puede establecer por resolucion el tiempo y el lugar para las sesiones ordinarias. El Cuerpo Oficial se
reunira por lo menos 9 veces al afio.

Seccion 8. Las Sesiones Extraordinarias

Pueden ser convocadas las sesiones extraordinarias del Cuerpo Oficial por el Pastor o por peticion del Pastor o dos (2) de
los miembros del Cuerpo Oficial. La persona o personas autorizadas para convocar la sesion pueden fijar el lugar y la
hora de sesiones extraordinarias que han convocado.

Seccion 9. El Aviso de las Sesiones

El aviso de las sesiones ordinarias del Cuerpo Oficial puede ser hecho por una resoluciéon durante la primera sesion
después de la sesion anual, o en otra sesion subsecuente durante el periodo de su nombramiento.

El aviso de cualquier sesion especial del Cuerpo Oficial sera dado por lo menos con cuatro dias de anticipacion en forma
escrita, entregado personalmente o enviado por correo segun el Articulo XI. Cualquier miembro del Cuerpo Oficial puede
renunciar su privilegio de ser notificado. La asistencia de cualquier miembro del Cuerpo Oficial a una sesion constituye
su rendicion del privilegio de notificacion de tal sesion, excepto en el caso de asistir con el proposito de hacer objeccion a
la transaccion de negocios por falta de notificacion. Los negocios que serdn tratados en la sesion no tienen que ser
especificados en la notificacion, a menos que la ley o estos estatutos especificamente lo requieran.

Seccion 10. Quérum

La presencia de una mayoria de los miembros del Cuerpo Oficial constituird un quérum. Si hay menos de una mayoria
presente en la sesion, una mayoria de los que estan presentes pueden levantar la sesidén sin mas aviso.

Seccion 11. La Forma de Procedimiento

El acto de una mayoria de los miembros del Cuerpo Oficial presentes y votantes en una sesion donde haya quérum sera el
acto del Cuerpo Oficial, a menos que la ley o estos estatutos requieran el acto de un nimero mayor.

Seccion 12. Puestos Vacantes

En el caso de un puesto vacante por causa de la renuncia, la muerte o la expulsion de un miembro del Cuerpo Oficial, el
Superintendente del Distrito nombrara su reemplazante.

Un miembro del Cuerpo Oficial habra dejado su puesto vacante cuando ha presentado una renuncia escrita o verbal al
Superintendente del Distrito.

El Superintendente del Distrito puede declarar vacante el puesto de cualquier miembro del Cuerpo Oficial.

ARTICULO VIII. LOS OFICIALES Y EL PERSONAL

Seccion 1. El Pastor

1. Requisitos: El Pastor serd un ministro con credenciales de las Asambleas de Dios, o un ministro que sirve con la
aprobacion escrita del Presbitero Ejecutivo del Distrito Sur de California de Las Asambleas de Dios. En ningin caso
puede un pastor anterior que ya no tiene tales credenciales servir como empleado de esta iglesia sin el permiso escrito
del Presbiterio Ejecutivo.

2. Las Responsabilidades.
a. El Pastor, como las Escrituras lo establecen, es la cabeza de la iglesia bajo la direccion del Sefior Jesucristo, y es
mencionado como “pastor” (Efesios 4:11), “obispo” o “supervisor” (1 Timoteo 3:2-7), y “presbitero” o
“anciano” (Tito 1:5).

b. El Pastor supervisara la iglesia, sus ministerios y sus empleados, segin las provisiones del Articulo VII, Seccion
3.
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c. El Pastor sera el Presidente de la Corporacion, Presidente del Cuerpo Oficial, y presidira todas las sesiones de la
iglesia y sesiones del Cuerpo Oficial, excepto cuando el Superintendente del Distrito estipule de otra manera.

d. El Pastor sera un miembro ex-oficio de todos los comités y juntas directivas dentro de la iglesia.

e. El Pastor sera responsable por la preparacion de la agenda de todas las sesiones de la iglesia y del Cuerpo Oficial,
excepto cuando el Superintendente del Distrito estipule de otra manera.

f.  El Pastor planeara todos los cultos de la iglesia y hara los arreglos necesarios para reuniones especiales,
convenciones, y campaifias. Nadie serd invitado a ministrar en la iglesia sin su aprobacion.

g. El Pastor procurara representar a la iglesia en las actividades de la Seccion, del Distrito y del Concilio General.
h. El Pastor llevara a cabo cualquier otro trabajo necesario para la obra del ministerio.
3. La forma de eleccion.

a. El Pastor sera elegido por el Comité Administrativo del Concilio del Distrito del Sur de California de las
Asambleas de Dios (el Superintendente del Distrito, el Vice Superintendente, el Secretario-Tesorero).

b. El Comité Administrativo del Distrito puede celebrar una votacion de balota secreta de caracter consultivo de parte
de los miembros activos antes del nombramiento del Pastor, siempre que se entienda que esta votacion no impone
obligacion sobre el Comité Administrativo del Distrito.

4. Laduracion en el puesto. La duracion en el puesto de un Pastor serd por un periodo indefinido, el cual termina con
treinta dias de anticipacion por renuncia del Pastor o por accion del Superintendente del Distrito. El ministerio del
Pastor sera examinado por lo menos anualmente por el Director de Area y el Presbitero de Seccion, y ellos pueden
hacer recomendaciones al Comité Administrativo del Distrito sobre la continuacion del Pastor en la iglesia.

Seccion 2. Otros Pastores y Empleados
Los pastores asociados y asistentes, los directores de jovenes, de musica y educacion, y los demas miembros del personal
ministerial de la iglesia, y todos los demas empleados seran nombrados por el Pastor, sujetos siempre a la ratificacion previa
del Cuerpo Oficial. Todos los nombramientos terminaran cuando el puesto de Pastor es vacante, o por accion del Pastor y el
Cuerpo Oficial.

Seccion 3. El Vice-Presidente
El Director de Area sera miembro del Cuerpo Oficial y servira como Vice-presidente. Presidird o hara que alguien presida
sobre todas las reuniones del Cuerpo Oficial o de la iglesia en caso de la ausencia del Pastor. Si el puesto de Pastor es
vacante, el Director de Area asumiré la responsabilidad por la supervision general de la iglesia.

Seccion 4. El Secretario
El Secretario de la iglesia sera un miembro del Cuerpo Oficial y mantendrd, o hara que se mantenga, una lista completa de
los miembros de la iglesia, y tendra la custodia de todos los documentos legales de la iglesia y del sello oficial de la
corporacion. Llevara a cabo las demas responsabilidades que pertenecen a su puesto. El Secretario sera nombrado por el
Superintendente del Distrito.

Seccion 5. El Tesorero

El Tesorero de la iglesia serd un miembro del Cuerpo Oficial y sera responsable por todo el dinero recibido por la iglesia y
distribuira o hara que se distribuyan, los fondos designados por el Cuerpo Oficial bajo la autoridad dada por el Cuerpo
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Oficial o estos mismos Estatutos. El guardara, o hara que se guarde, constancia detallada de todos los ingresos y
salidas y presentara un informe financiero al Cuerpo Oficial mensualmente y a los miembros anualmente. Todos sus
archivos y libros estaran disponibles siempre para ser revisados en cualquier momento bajo la direccion del Cuerpo
Oficial. El Tesorero sera nombrado por el Superintendente del Distrito.

ARTICULO IX. LOS DEPARTMENTOS Y COMITES

Seccion 1. Los Comités del Cuerpo Oficial
El Cuerpo Oficial, por resolucion adoptada por la mayoria de sus miembros, puede designar uno o mas comités, cada
uno de los cuales consistira de uno o mas miembros del Cuerpo Oficial, los cuales, hasta el punto provisto en la
misma resolucion, tendran y ejerceran la autoridad del Cuerpo Oficial en la direccion de la iglesia; pero la
designacion de tales comités y la delegacion de autoridad a ellos no operara para relevar al Cuerpo Oficial, ni a un
miembro del Cuerpo Oficial, de la responsabilidad impuesta sobre ellos por la ley o por estos Estatutos.

Seccion 2. Otros Comités y Departamentos de la Iglesia
Los demas comités y departamentos dentro de la iglesia, que no tienen ni ejercen la autoridad del Cuerpo Oficial en
la direccion de la iglesia, pueden ser creados por resolucion adoptada por una mayoria del Cuerpo Oficial presentes
en una reunion en la cual hay quérum. Los miembros de tales comités o departamentos seran nombrados por el
Pastor sujetos a la ratificacion por el Cuerpo Oficial. Todos los que se nombran serviran bajo la direccion del Pastor y
el Cuerpo Oficial.
Seccion 3. El Presidente del Comité
Un miembro de cada comité sera nombrado presidente del comité por la persona o personas autorizadas para hacer el
nombramiento del comité.
Seccion 4. Los Puestos Vacantes
Los puestos vacantes de un comité o departamento se llenaran de la misma mantera provista para el nombramiento
original.
Seccion 5. Quoérum
A menos que esté especificado de otra manera en la resolucion del Cuerpo Oficial que establece el comité, una
mayoria del total del comité constituye un quérum y el acto de una mayoria de los miembros presentes en una
reunion en la cual hay quérum constituira la decision oficial del comité.

Seccién 6. Los Deberes

Cada comité puede adoptar las reglas para su gobierno propio que no sean inconsistentes con estos Estatutos de la
iglesia ni con las reglas adoptadas por el Cuerpo Oficial.

ARTICULO X. FORMA DE DAR AVISO OFICIAL

Siempre que estos Estatutos no dicten de otra manera, se requiere que se dé aviso a un miembro del Cuerpo Oficial,
un oficial o un miembro de la iglesia, y tal aviso no significara un aviso en forma personal, sino que se puede dar en
forma escrita, por correo, depositando el mismo en el correo o el buzon de correo, en un sobre cerrado y con
franqueo pagado con el nombre del miembro, el oficial, o el miembro del Cuerpo Oficial enviado a la direccion
indicada en el archivo oficial de la iglesia y dicho aviso se considerara dado en el momento en que se pone en el
correo.

ARTICULO XI. LAS FINANZAS

Seccion 1. Los Ingresos
Se cubriran las necesidades financieras de la iglesia por medio de diezmos, ofrendas, donativos, legados,
fideicomisos, contribuciones y otros medios semejantes como el Cuerpo Oficial designe.

Seccion 2. El Presupuesto

El Cuerpo Oficial preparara un presupuesto general anual para la iglesia. Tal presupuesto general incluira todos los
fondos recibidos o gastados por cualquier y cada departamento de la iglesia.




Manual de Iglesias Afiliadas al Distrito Sur de California AG Pagina 62

Seccion 3. La Administracion Bancaria

El tesorero contabilizara o hard que se contabilicen todos los fondos recibidos por cada uno de los departamentos de la
iglesia e inmediatamente depositara o hard que se depositen los mismos fondos en la cuenta o cuentas bancarias de la
iglesia que el Cuerpo Oficial establezca.

Seccion 4. Los Egresos

Se requeriran las firmas de dos personas para sacar fondos de cualquier cuanta de la iglesia. Las personas autorizadas para
firmar seran el Presidente, el Vice-Presidente, el Secretario, el Tesorero, u otras personas nombradas por el Cuerpo
Oficial. Se haran todos los desembolsos bajo la supervision del Cuerpo Oficial.

Seccion 5. La Fiscalizacion de Cuentas

El Cuerpo Oficial revisara los libros de contabilidad por lo menos anualmente. Examinara los informes de ingresos y
egresos mensuales.

Seccion 6. Los Gravamenes

El Cuerpo Oficial no tendra la autoridad para pedir préstamos. La autoridad para arreglar préstamos esta investida en el
Presbiterio Ejecutivo del Distrito del Sur de California (Articulo XIII, Seccién 2).

Seccion 7. Los Salarios
Como principio basico, a la medida que la iglesia crece y los ingresos al Fondo General se aumentan bajo el liderazgo del
Pastor, ese porcentaje de crecimiento se aplicara al salario del Pastor para el afio siguiente.

Seccion 8. Compromisos Misioneros y Proyectos de Misiones

El Cuerpo Oficial tomara las decisiones sobre el sostenimiento sistematico de misioneros, los proyectos misioneros, y la
causa de misiones en general.

Seccion 9. El Fondo de Benevolencia
La iglesia, en cumplimiento con su mision religiosa y su propo6sito, ha establecido un fondo de benevolencia para ayudar
a las personas necesitadas. La iglesia recibe contribuciones para este fondo. Los donantes pueden sugerir el nombre de
algun beneficiario de sus contribuciones. Sin embargo, la administracion del fondo, incluyendo todos los egresos, esta
sujeta al control exclusivo y la discrecion del Cuerpo Oficial. El Cuerpo Oficial puede considerar las designaciones
sugeridas pero no esta obligado a honrarlas bajo ninguna circunstancia. Los que dan bajo estas condiciones normalmente
pueden descontar sus contribuciones de los impuestos si es que detallan en su declaracion lo que descuentan. Se deben
hacer los cheques a nombre de la iglesia, anotando que son para el fondo de benevolencia.

Seccion 10. “Los Primeros Fondos”

Es la responsabilidad del Pastor, como Presidente de la iglesia, a cuidar el testimonio y reputacion de la iglesia. Los
fondos se usaran primero para pagar la renta o hipoteca y las demas cuentas de la iglesia antes de pagar salarios corrientes
o atrasados. Se aplica eso también a los salarios atrasados en el momento de la renuncia del pastor.

ARTICULO XII. LA COOPERACION CON EL CONCILIO DEL DISTRITO Y CON EL
CONCILIO GENERAL
Seccion 1. Los Beneficios de la Afiliacion

Esta iglesia puede recibir los siguientes beneficios consecuentes de su calidad de Iglesia Miembro del Concilio del
Distrito del Sur de California y como Iglesia Afiliada al Concilio del Distrito.

1. Proposito. Esta iglesia tiene el derecho de disfrutar de los propositos basicos de Las Asambleas de Dios tales como
se presentan la Declaracion Constitucional del Concilio General.
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10.

11.

12.

13.

14.

Doctrina. Esta iglesia estd fundamentada en la doctrina biblica sana (ver Articulo I'V).

Pastores y personal ministerial. La iglesia puede tener la confianza de que los que sirven como ministros tienen
credenciales y son responsables al Concilio del Distrito o al Concilio General de Las Asambleas de Dios y que tienen
la aprobacion del Presbiterio Ejecutivo del Distrito.

Ministros itinerantes. Esta iglesia tiene el derecho, por medio de su Pastor, de disfrutar del ministerio edificante de
los evangelistas, maestros, y otros tipos de ministros itinerantes con credenciales otorgados por el Concilio General o
el Concilio del Distrito.

Registro. Esta iglesia tiene el derecho de estar incluida en la lista de los anuarios del Concilio General y del Concilio
del Distrito. Esta lista califica a la iglesia para dar recibo oficial por los donativos y capacita a la iglesia, bajo el
nombre de Las Asambleas de Dios, como organizacion benevolente sin fines de lucro bajo la Ley 501(c) del Internal
Revenue Service.

Supervision y responsabilidad. Esta iglesia tiene el derecho de recibir consejo y direccion de parte de las personas
cuya eleccion y cualidades las han capacitado como supervisores de la obra de Dios. Tales consejos y direccion
pueden venir del Director de Area o los oficiales elegidos del Concilio del Distrito.

Misiones nacionales y extranjeras. Esta iglesia tiene el derecho de participar en la obra vibrante misionera local y
extranjera de Las Asambleas de Dios por la inversion de los recursos personales y financieros en un programa que
lleva una estricta responsabilidad doctrinal y financiera.

Departamentos. Esta iglesia tiene el derecho de utilizar los servicios del Concilio General y el Concilio del Distrito
para reforzar su ministerial local.

Southern California College y Chi Alpha. Esta iglesia tiene derecho de utilizar los servicios de Southern California
College y del ministerio de Chi Alpha del Distrito para discipular a sus jovenes en el contexto de la universidad
cristiana o secular.

Pinecrest Christian Conference Center (Centro de Retiros). Sujetos a la disponibilidad y el costo, esta iglesia tiene el
derecho de utilizar estos recursos excelentes para retiros cristianos en un local idilico de montafia. Si es por medio del
uso directo de parte de esta iglesia, o bien por participar en los retiros patrocinados por el Distrito, Pinecrest esta
disponible para la evangelizacion y edificacion de todos los alcanzados por esta iglesia.

Teen Challenge. Esta iglesia puede acudir a los recursos de Teen Challenge (Reto Juvenil) para ministrar en la iglesia
la comunidad a los que son adictos a las drogas o al alcohol.

Representacion Oficial. Esta iglesia, por accion de su Cuerpo Oficial, puede nombrar a uno de los miembros de la
iglesia para servir como representante laico a las sesiones de negocios del Concilio de la Seccion o del Concilio del
Distrito.

Préstamos a la iglesia. Esta iglesia puede utilizar los recursos de la condicion financiera del Distrito para ayudarla a
conseguir financiamento para la iglesia.

Cambio de categoria. Cuando la iglesia tiene la madurez, el liderazgo y las finanzas para llegar a ser una iglesia
auténoma, el pastor puede obtener permiso del liderazgo del Distrito a través del Director de Area y el Presbitero
para presentar este paso a la iglesia. En cualquier sesion anual o especial los miembros activos por mayoria de
votos de un quérum maximo pueden pedir al Presbiterio Ejecutivo del Distrito un cambio de categoria.
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Seccion 2. Las Responsabilidades de la Afiliacion
1. Oracion. Esta iglesia orara por el ministerio global, nacional y a nivel de distrito de las Asambleas de Dios.

2. Sostenimiento Financiero.

a. Concilio General. Esta iglesia enviara una ofrenda cada afio al Concilio General para el sostenimiento del
mismo en la suma de por lo menos un dolar por cada constituyente.

b. Concilio del Distrito. Esta iglesia enviara por lo menos la suma del uno por ciento (1%) de su Fondo
General, mensualmente, al Fondo Unido de Ministerios del Distrito para sostener la obra y la expansion del
Distrito. Se pueden dar ofrendad adicionales a los departamentos y ministerios del Distrito.

c. Misiones. Esta iglesia sostendra de acuerdo a su capacidad, en forma mensual, a misioneros del Distrito
del Sur de California que tienen el nombramiento oficial del Concilio General y los misioneros domésticos
del mismo Distrito que tienen el nombramiento oficial del Concilio General o del Distrito. De acuerdo a su
capacidad, y por invitacion del Pastor, esta iglesia tendra tales misioneros en sus reuniones para ministrar en
cultos misioneros y convenciones, y animara a los constituyentes de esta iglesia para que den promesas de fe
u ofrendas para sostenimiento de ellos y de los proyectos aprobados que representan.

d.Establecimiento y fortalecimiento de iglesias. Esta iglesia dara una cantidad equivalente al diez por ciento
(10%) de sus ofrendas misioneras extranjeras a las Misiones Locales del Distrito para establecer nuevas
iglesias y para fortalecer las iglesias de Las Asambleas de Dios en el Distrito.

3. Ministerio y mision. Esta iglesia mantendra la doctrina pura, funcionara dentro de las reglas propias y las del
Distrito, se gobernara en una manera consistente con los principios y la integridad de las Asambleas de Dios, y
velara por que sus bienes no sean disipados sino conservados y dedicados a la mision historica de las Asambleas
de Dios.

4. Integridad y fidelidad. Esta iglesia se esforzara por exaltar a Cristo en su conducta y en sus ministerios.
Permanecera fiel en vivir y proclamar el Evangelio Pleno. Se identificara y afirmara su afiliacion con el Concilio
del Distrito del Sur de California de las Asambleas de Dios.

5. Archivos. Esta iglesia vera por que una copia de sus documentos de incorporacion esté en los archivos del
Distrito. Estos documentos incluiran, pero no se limitaran a los siguientes:

a. Articulos de Incorporacion

b. Constitucion y Estatutos

c. Informe Financiero Anual

d. Copias de los Titulos Legales de las Propiedades (Escrituras).

e. Informe Anual de los Ministerios de la Iglesia Local que proviene del Concilio General, llenado y
completado.

f. Todas las enmiendas hechas a los Articulos de Incorporacion , la Constitucion y los Estatutos.

g. Constancia de una pdliza de seguros vigente contra los riesgos de pérdidas y de responsabilidad civil.
Esta iglesia nombrara al Concilio del Distrito como beneficiario adicional en sus polizas de seguros.
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h. El nimero federal de identificacion.

6. La responsabilidad. Los Articulos de Incorporacion y Los Estatutos del Concilio del Distrito tendran precedencia
sobre los Articulos de Incorporacion y Los Estatutos de esta iglesia. El Distrito no usurpara la autoridad
propiamente investida en esta iglesia. Sin embargo, cuando las provisiones del gobierno de esta iglesia no dicten,
o cuando estén en conflicto con las provisiones de los Articulos de Incorporacion o Los Estatutos del Distrito, las
provisiones del Distrito regiran.

7. Arbitraje. En caso de una controversia que tenga causa legal (caso en el cual uno u otro de los partidarios pueden
recibir recompensa de la corte civil) entre esta iglesia, o alglin miembro de esta iglesia, o alguna persona que
afirma ser miembro u oficial de esta iglesia y el Concilio del Distrito u otra persona que afirma ser miembro u
oficial de esta iglesia, tal caso se sometera a un comité de arbitros. Los arbitros seran escogidos de entre los
miembros del Comité de Arbitros elegidos por el Concilio del Distrito de acuerdo a sus Estatutos. Los partidarios
de la disputa escogeran un arbitro cada uno y el tercer arbitro serd escogido por los dos previamente escogidos.
La mediacion procedera de acuerdo con el Titulo 9 de la Ley Civil de California, o el estatuto sucesor.

ARTICULO XIII. LA PROPIEDAD

Seccion 1. Titulo

Toda propiedad de cualquier clase situada dondequiera que sea, no importando como fuera adquirida por la iglesia, sera
poseida, vendida, transferida o traspasada en el nombre de la Corporacion y/o el Concilio del Distrito del Sur de
California de la Asambleas de Dios.

Seccion 2. Adquisicion — Disposicion

El Presbiterio Ejecutivo del Concilio del Distrito del Sur de California tendra el poder de hipotecar o gravar los bienes
de la iglesia. De vez en cuando una propiedad de bienes raices y/o personal puede ser ofrecida a la iglesia por un
donante o por unos donantes cuyo proposito es proporcionar ingresos mas bien que para el uso mismo de la iglesia. El
Cuerpo Oficial tendra el poder de aceptar y disponer de dicha propiedad de la forma que considere apropiada y de
otorgar todos los documentos que sean necesarios y / convenientes, siempre que dicha accion sea autorizada por dos
tercios de los votos del Cuerpo Oficial. Todas las demas transacciones que involucran la propiedad de bienes raices, ya
sean por compra, renta, hipoteca, gravamen, venta u otra, deben ser aprobadas por la mayoria de votos del Presbiterio
Ejecutivo del Concilio del Distrito del Sur de California.

Seccion 3. Documentos
El Presidente y el Secretario realizaran cualquier traspaso, renta o hipoteca que sea aprobado por el Presbiterio
Ejecutivo del Concilio del Distrito del Sur de California o por el Cuerpo Oficial cuando ha sido aprobado por el
Presbiterio Ejecutivo.

Seccion 4. Disolucion

La propiedad de esta Corporacion es dedicada irrevocablemente a fines religiosos y ninguna parte de los ingresos netos
o los bienes de esta corporacion beneficiaran a algin director, oficial, o miembro de la misma u otra persona particular.
En el caso de la disolucion o terminacion de la corporacion, los bienes que quedan después del pago, o la provision para
el pago, de todas las deudas y obligaciones de esta corporacion seran distribuidos al Concilio del Distrito del Sur de
California de las Asambleas de Dios, si en el tiempo de la disolucion de esta Corporacion el Concilio del Distrito del
Sur de California estuviera organizado y operando exclusivamente con fines religiosos y tuviera establecido su estado
de exencion de impuestos bajo la Seccion 501(c)(d) del Codigo de la Delegacion de Contribuciones (Internal Revenue
Service Code). En el caso de que el Concilio del Distrito del Sur de California no estuviera organizado y operando
exclusivamente con fines religiosos, al ser disuelta o terminada la Corporacion, los bienes de esta Corporacion que
quedan después del pago, o la provision del pago, de todas las deudas y obligaciones de esta Corporacion seran
distribuidos a un fondo sin fines de lucro, fundacion o corporacion que esté organizada y operada exclusivamente con
fines religiosos y que tenga establecido su estado de exencion de impuestos bajo la Seccion 501(c)(3) del Codigo de la
Delegacion de Contribuciones (Internal Revenue Service Code).
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Seccion 5. Reconocimiento de Fideicomiso Expreso
Esta Corporacion reconoce que hasta ahora ha recibido contribuciones en representaciones positivas que esas contribucion se
utilizaran para apoyar y promover los objetivos y la mision del Distrito Sur de California de las Asambleas de Dios, Inc., asi
como los objetivos y la mision del Concilio General de las Asambleas de Dios, Inc. De acuerdo con la politica historica de
esta Corporacion, a través de esta disposicion, esta Corporacion manifiesta y garantiza que todos los activos y las
contribuciones recibidas por esta Corporacion se utilizaran para apoyar y promover el objetivo y la mision del Concilio
General de las Asambleas de Dios, Inc. y el Distrito Sur de California de las Asambleas de Dios, Inc. a través de una
afiliacion directa entre esta iglesia y dicho organizaciones. Ademas, los activos de esta corporacion son y en lo sucesivo se
impresionan con un fideicomiso expreso que obliga que estos elementos se utilizan para apoyar y promover los objetivos y la
mision del Distrito Sur de California de las Asambleas de Dios, Inc. y el Concilio General de las Asambleas de Dios, Inc., a
través de esa afiliacion.

Es la intencion de esta provision crear un fideicomiso que esta sujeta a la provision del articulo 9142 del Cédigo de la
Corporacion de California, o cualquiera otra provision sucesiva del Codigo. El consentimiento expreso y por escrito del
Presbiterio Ejecutivo del Distrito Sur de California de las Asambleas de Dios, Inc. es necesario para modificar, suprimir o
revocar esta provision.

Seccion 6. La disposicion de todos o sustancialmente todos los activos de la Iglesia

La venta, arrendamiento, traslado, permuta, cesion u otra disposicion de todos o sustancialmente todos los activos de esta
corporacion, requiere el consentimiento o la renuncia del Procurador General del Estado de California en conformidad con
Seccion 9633 del Codigo de Corporaciones de California, o cualquier otra disposicion del Codigo sucesiva, el
consentimiento, asi como el consentimiento por escrito, o la renuncia por escrito del Presbiterio Ejecutivo del Distrito Sur de
California de las Asambleas de Dios, Inc. El consentimiento expreso y por escrito del Presbiterio Ejecutivo del Distrito Sur
de California es necesarios para modificar, eliminar o revocar este parrafo.

ARTICULO XIV. INICIATIVA

Seccion 1. Derechos de Miembros
Un miembro activo puede originar una peticion solicitando la consideracion de un asunto. Antes de circularse la peticion
sera dirigida al Cuerpo Oficial para su consideracion. Si el miembro desea apelar la decision del Cuerpo Oficial, s6lo
entonces puede ser circulada la peticion.

Si la peticion solicita una sesion de negocios extraordinaria o la intervencion de parte del Superintendente del Distrito, un
minimo del veinticinco por ciento (25%) de las firmas de los miembros activos sera suficiente para requerir que se
convoque la sesion de negocios extraordinaria o la intervencion de parte del Superintendente del Distrito.

Seccion 2. El Modo de Circulacion
La circulacion de una peticion se hara de la siguiente manera. La peticion serd puesta en una carpeta en un podio o estante
en la sala de entrada de la iglesia donde permanecera durante un tiempo prudente durante y después de los servicios
dominicales y de entre semana por dos semanas. Las firmas que se ailaden en lugar o tiempo fuera de los provisto arriba
seran invalidos. Excepto en el caso de una peticion que pida la intervencion de parte del Superintendente del Distrito, un
miembro nombrado por el Cuerpo Oficial tendra la custodia de la peticion. La peticion sera entregada al Cuerpo Oficial
por el delegado para la consideracion del Cuerpo Oficial; de todas maneras, cuando la peticion pide la intervencion de
parte del Superintendente del Distrito, el iniciador de la peticion sera el guardian de la misma y la presentara al
Superintendente del Distrito en persona o por correo certificado.

Seccion 3. Consecuencias de una Circulacion Impropia
Cualquier miembro que circule una peticion en violacion de las secciones presentadas en este Articulo, sera considerado
como habiendo violado los requisitos de los miembros del Articulo V, Seccion 1, 5 o Seccion 10; y por lo tanto estara
sujeto a las provisiones del Articulo V, Seccion 6.
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ARTICULO XV. ACTAS E INFORMES FINANCIEROS

Las actas de todas las sesiones del Cuerpo Oficial y los informes financieros mensuales y anuales presentados al Cuerpo
Oficial estaran abiertos para su inspeccion a cualquier miembro activo en toda hora razonable. En el caso de que el
Cuerpo Oficial se retina en una sesion ejecutiva, el acta registrara los temas generales de la sesion ejecutiva.

ARTICULO XVI. LAS REGLAS PARLAMENTARIAS

Cuando no estén en conflicto con otras provisiones de estos Estatutos, Robert’s Rules of Order (Las reglas parlamentarias
de Robert), Gltima edicion, regira en los procedimientos de toda sesion de negocios de la iglesia, las sesiones del Cuerpo
Oficial, y en los comités establecidos por o consecuentes de los Articulos de Incorporacion y/o los Estatutos de esta
iglesia.

ARTICULO XVII. NUMERO Y GENERO

Excepto en casos donde el contexto indica al contrario, las palabras en singular incluiran el plural, y las palabras en el
género masculino incluirdn el femenino, y vice versa.

ARTICULO XVIII. ENMIENDAS

Enmiendas a los Articulos de Incorporacion y a estos Estatutos pueden ser hechas por la mayoria de votos del Presbiterio
Ejecutivo del Concilio del Distrito del Sur de California
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