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Assemblée Évangélique de la Rive-Sud 

 

Bonjour chers frères et sœurs! 

 

En ce tout début d'année, je m'arrête un moment pour vous remercier de votre 
partenariat avec le Groupe Réseau en 2025. Nous sommes reconnaissants au 
Seigneur pour votre geste de solidarité et votre manifestation d'unité envers les 
autres assemblées du Québec. Un grand merci pour votre généreuse contribution 
financière de 1000$ reçue en mai de la part de votre église en 2025. 
 
Toutes les activités d'entraide organisées par le Groupe Réseau contribuent 
avantageusement à animer la vie de notre famille d'églises.: le congrès CACEQ, la 
Réunion Provinciale Annuelle, ProFAC, Leader En Formation, le ministère des 
femmes, le programme des nouveaux ouvriers et le programme des ouvriers pré-
retraités/retraités,  les communications (site internet et Journal), les services aux 
églises et aux ouvriers, ainsi que toutes les autres activités de réseautage visant 
l'entraide et les partenariats significatifs. 
 
Faits saillants de 2025 parmi les Assemblées du Québec 
Communion = Congrès CACEQ (20 églises participantes) / Réunion régionale de 
VMC (11 églises participantes) / Réunion Provinciale Annuelle du Groupe 
Réseau  (16 églises participantes) / Conférence Doulos (plus de 200 participants 
provenant d'une vingtaine d'assemblées) 
Collaboration =  EFCQ / Réseau Évangélique du Québec  / Forum Des évangélistes 
/ Colloque Missionnel du REQ / IBCM Europe 
Formation LEF 2.0 =  Environ 75 personnes (en ligne ou en diƯéré)  ont participé 
pendant toute l'année au nouveau programme de formation pour les dirigeants LEF 



2.0 (Leader En Formation) 
Entraide = Grâce au partenariat avec MSC Canada (Missionary Service Committee) 
nous avons obtenu un nouveau montant de 65,000$ dédié pour les nouveaux 
ouvriers et les nouveaux eƯorts missionnaires en 2026. Cette somme s'ajoute  au 75 
000$ versés par MSC Canada en 2025. 
Ouvriers temps plein et temps partiel =  En plus des quatre nouveaux ouvriers ont 
accepté d’être recommandés à temps plein et à temps partiel par leurs assemblées 
respectives en 2025, deux nouveaux ouvriers seront ajoutés à l'œuvre en 2026, un à 
temps plein et un à temps partiel.  

 
Nous rendons grâce à Dieu pour les nouveaux ouvriers qui ont reçu l'appel de Dieu 
récemment pour délaisser progressivement leur emploi séculier et se consacrer au 
service du Seigneur d'une façon plus soutenue.  S'il vous plaît, continuez à prier le 
Maître d'envoyer des nouveaux ouvriers dans l'immense champ de mission au 
Québec et priez aussi plus précisément pour les nouveaux leaders émergents! 

 

Que la grâce , la miséricorde et la paix soient avec vous de la part de Dieu pendant 
cette nouvelle année 2026! 
 
Guy Bourassa 
819 996-1095 

 

 
 
« Que la grâce du Seigneur Jésus-Christ, l'amour de Dieu et la communion du Saint 
Esprit soient avec vous tous. » 2 Corinthiens 13.13 

 

 


