Resumen del Capitulo 6
El Extra Plus en Liderazgo: Actitud

En este capitulo, John C. Maxwell enfatiza el papel critico de la "actitud" en el liderazgo efectivo. Argumenta
gue una actitud positiva no solo beneficia la vida personal, sino que también mejora la efectividad del
liderazgo al influir en los pensamientos y emociones de aquellos que son liderados. Maxwell identifica la
mentalidad de "lo que sea necesario" como un sello distintivo de los lideres exitosos, destacando que esta
actitud fomenta el compromiso y la perseverancia ante los desafios.

Descripcién General
Desposeer la Impotencia: Los lideres deben evitar mentalidades de victima y empoderarse a si mismos y a sus
equipos para buscar activamente soluciones.

Elige tu Actitud: La actitud es una eleccién que se puede cultivar a través de la autogestion y la
intencionalidad.

Modelar una Visidn Positiva: Los lideres deben ejemplificar determinacidn y tenacidad, inspirando a sus
equipos a perseguir el éxito a pesar de los obstaculos.

Celebrar el Exito: Reconocer logros, tanto grandes como pequefios, refuerza una atmdsfera positiva y fomenta
el esfuerzo continuo.

Consistencia: Los lideres deben permanecer firmes en su actitud positiva, lo que ayuda a establecer confianza
y dependencia dentro de sus equipos.

Maxwell anima a los lideres a practicar la gratitud, reflexionar sobre sus actitudes y ser proactivos en la
creacion de una cultura de positividad.

Puntos Clave

e La actitud es crucial para un liderazgo efectivo e influye en la dindmica del equipo.

e Una mentalidad de "lo que sea necesario" es esencial para superar desafios.

e Los lideres deben empoderarse a si mismos y a sus equipos, evitando una mentalidad de victima.

e Las actitudes positivas se pueden cultivar a través de elecciones intencionales y autogestion.

e La consistencia en la actitud genera confianza y fiabilidad entre los miembros del equipo.

e Celebrar los éxitos fomenta un ambiente positivo y motiva el esfuerzo continuo.

e Reflexionar sobre las actitudes personales y practicar la gratitud puede mejorar la efectividad del liderazgo.

Preguntas de Discusion
1. ¢COmo impacta tu actitud en tu estilo de liderazgo y en la dindmica de tu equipo?

2. ¢De qué maneras puedes desarrollar una mentalidad de "lo que sea necesario" en tu practica de liderazgo?

3. ¢Puedes identificar un momento en que una actitud positiva condujo a un resultado exitoso? ¢Qué
aprendiste de esa experiencia?

4. ¢Como puede celebrar pequeios éxitos contribuir a la moral y motivacién general del equipo?



5. ¢éQué estrategias puedes implementar para mantener una actitud positiva consistente en situaciones
desafiantes?

Escrituras de Apoyo

Filipenses 4:8: "Por lo demas, hermanos, todo lo que es verdadero, todo lo que es honesto, todo lo que es
justo, todo lo que es puro, todo lo que es amable, todo lo que es de buen nombre; si hay virtud alguna, si hay
algo digno de alabanza, en esto pensad.”

Proverbios 17:22: "El corazén alegre es buena medicina, pero el espiritu triste seca los huesos."
Colosenses 3:23: "Y todo lo que hagais, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no para los hombres."
2 Corintios 5:7: "Porque por fe andamos, no por vista."

Romanos 12:2: "No os conforméis a este siglo, sino transformaos por medio de la renovacidon de vuestro
entendimiento."

Estos versiculos refuerzan la importancia de mantener una actitud positiva, enfocandose en pensamientos
edificantes y abordando los desafios con fe y compromiso.



