
Resumen del Capítulo 1 
La Definición de Liderazgo: Influencia 

 
En este capítulo, John C. Maxwell enfatiza el concepto fundamental de que el liderazgo se basa principalmente 
en la influencia. Este capítulo describe cómo un liderazgo efectivo no está arraigado en la autoridad o en la 
posición, sino en la capacidad de inspirar y motivar a otros. Maxwell utiliza anécdotas personales y 
conocimientos de sus experiencias para ilustrar varios aspectos del liderazgo y la influencia. 
 
Descripción General 
 
Influencia como el centro del Liderazgo: El liderazgo se define principalmente como influencia. 
 
La capacidad de afectar los pensamientos, comportamientos y resultados de otros es lo que distingue a un 
verdadero líder. 
 
El Papel de la Confianza: La confianza es central para la influencia. 
 
Los líderes deben cultivar la confianza a través de la integridad y la autenticidad para inspirar efectivamente a 
otros. 
 
Construyendo Relaciones: Los líderes efectivos desarrollan relaciones sólidas con sus seguidores. 
 
Esto se logra mostrando un cuidado y comprensión genuinos, lo que fomenta un ambiente de apoyo. 
 
La Importancia del Servicio: El liderazgo también se trata de servir a los demás. Al priorizar las necesidades y el 
crecimiento de aquellos que son liderados, un líder puede crear una cultura de respeto mutuo y colaboración. 
 
Aprendiendo de Experiencias Pasadas: Maxwell comparte su propio camino de desarrollo, ilustrando cómo los 
primeros roles de liderazgo le enseñaron el valor de la influencia y cómo aprendió a liderar a través del 
servicio y el carácter. 
 
Crecimiento Continuo: El liderazgo es un viaje en curso. Maxwell anima a los lectores a abrazar el aprendizaje 
continuo y el desarrollo personal para mejorar su influencia y efectividad como líderes. 
 
Puntos Claves 
 
El liderazgo se basa fundamentalmente en la influencia, no en la posición. 
 
La confianza es esencial para un liderazgo efectivo; se construye a través de la integridad y la autenticidad. 
 
Los líderes deben centrarse en construir relaciones con sus seguidores para fomentar un ambiente de apoyo. 
 
El liderazgo implica servir a los demás y priorizar su crecimiento. 
 
Las experiencias pasadas moldean las habilidades de liderazgo y la comprensión de la influencia. 
 
El crecimiento y el aprendizaje continuos son vitales para un liderazgo efectivo. 
 



Preguntas de Discusión 
 
¿Cómo se puede desarrollar la confianza entre líderes y seguidores, y por qué es esencial para la influencia? 
 
¿De qué maneras puede un líder demostrar servicio a su equipo, y cómo impacta esto en la efectividad 
general? 
 
Reflexiona sobre un líder que admiras. ¿Cómo vive los principios de influencia y servicio discutidos en este 
capítulo? 
 
¿Qué experiencias personales han moldeado tu comprensión del liderazgo y la influencia? 
 
¿Cómo pueden los líderes mantener un compromiso con el crecimiento continuo en su viaje de liderazgo? 
 
Escrituras de Apoyo 
 
Proverbios 11:14: "Donde no hay dirección, el pueblo cae; pero en la abundancia de consejeros hay 
seguridad." Este versículo resalta la importancia del liderazgo sabio y la influencia. 
 
Mateo 20:26-28: "Pero entre vosotros no debe ser así; sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros, 
será vuestro servidor; y el que quiera ser el primero entre vosotros, será vuestro siervo; así como el Hijo del 
Hombre no vino para ser servido, sino para servir." Esto enfatiza el modelo de líder-servidor. 
 
1 Pedro 5:2-3: "Apacentad la grey de Dios que está entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino 
voluntariamente, como Dios quiere; no por ganancia deshonesta, sino con ánimo pronto; no como teniendo 
señorío sobre los que os han sido encomendados, sino siendo ejemplos de la grey." Esto habla sobre la 
naturaleza de la influencia y el servicio con integridad. 
 
Gálatas 5:13: "Porque vosotros, hermanos, a libertad fuisteis llamados; sólo que no uséis la libertad como 
ocasión para la carne, sino servíos por amor los unos a los otros." Este versículo anima a los líderes a servir a 
los demás desinteresadamente. 
 
Este resumen encapsula la esencia del Capítulo 1, proporcionando una comprensión fundamental del 
liderazgo a través de la influencia y sus aplicaciones prácticas en varios contextos. 


