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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GREGANTI  Katiuscia 
Indirizzo  Strada del Closio 19, Buttigliera Alta 10090, Torino, Italia 
Telefono  340.2704850 

Fax   
E-mail  k.greganti@labins.it  

 

C.F.  GRGKSC71H50L219U 
   

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  10.06.1971 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

• Date (da – a)  DAL 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Arcobaleno Aids, Via Onorato Vigliani, 10135 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione, monitoraggio, conduzione di gruppi, progettazione, formazione nell’ambito della 
salute. Realizzazione di eventi in collaborazione con enti del terzo settore nazionali. 

 
• Date (da – a)  DAL 2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Labins (Laboratorio di Innovazione Sociale), Via Maria Vittora 38, 10123, Torino 
• Tipo di azienda o settore  Impresa Sociale 

• Tipo di impiego  Socio Fondatore e Dipendente  
• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione, monitoraggio, conduzione di gruppi, accompagnamento alla progettazione di 

iniziative sociali. Mantenimento della gestione e sviluppo dei progetti Programma Housing (ora 
Missione Abitare) per conto della Compagnia di San Paolo di Torino. Coordinamento di progetti, 
ideazione e gestione nuovi progetti (Progetto Integro, Progetto Migliora, Progetto Oltre i Campi, 
Progetto X-Ming, progetto Kit Extra-Strong); gestione di gruppi e di equipe multiprofessionali; 
attivazione e gestione della partnership di progetti di housing sociale e di promozione sociale 
rivolti a giovani, anziani, cura delle reti costituite da enti pubblici, soggetti del non profit, enti 
religiosi, gruppi informali, soggetti profit, stakeholder. Accompagnamento ai soggetti gestori di 
social housing alla costruzione di reti e partnership sul territorio. Sviluppo di attività di ricerca 
scientifica e formazione. Supporto allo sviluppo di progetti dell’Area Politiche Sociali di 
Compagnia di San Paolo e dell’Ufficio Pio.  

 
• Date (da – a)  DAL 2009 AL 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Compagnia di San Paolo, Piazza Gian Lorenzo Bernini, 5, 10138 Torino TO  

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 
• Tipo di impiego  Consulente 



 
Pagina 2 - Greganti, Katiuscia 

  
Febbraio 2024 
 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione, monitoraggio, conduzione di gruppi, accompagnamento alla progettazione di 
iniziative di Housing Sociale all’interno delle attività del Programma Housing. Responsabile del 
progetto Condominio Solidale “A Casa di Zia Jessy”. Elaborazione e conduzione di processi 
partecipativi e conduzione di attività con modalità attive. Sviluppo di attività di ricerca scientifica, 
di formazione e di capacity building. Accompagnamento ai soggetti gestori di social housing alla 
costruzione di reti e partnership sul territorio. 

   
• Date (da – a)  DAL 2012 AL 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Stranaidea S.C.S., Via Paolo Veronese, 202, 10148 Torino TO 
• Tipo di azienda o settore  Impresa Sociale Onlus 

• Tipo di impiego  Consulente 
• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione e formazione per l’Educativa Territoriale Minorile. . 

 
• Date (da – a)  DAL 2004 AL 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Torino, Via Verdi, 8 - 10124 Torino 
• Tipo di azienda o settore  Università e Istituti di Istruzione Universitaria Pubblici 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 
• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione della Didattica Integrativa (30 ore): approfondimenti di psicologia sociale e di 

comunità per il corso di Laurea Interfacoltà in Educazione Professionale – Sede di Torino – 
Facoltà Scienze della Formazione. 

 
• Date (da – a)  DAL 2011 AL 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Torino, Via Verdi, 8 - 10124 Torino. 
• Tipo di azienda o settore  Università e Istituti di Istruzione Universitaria Pubblici 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 
• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione della Didattica (12 ore) per la Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute 

“Metodologia per la ricerca in psicologia e la valutazione in psicoterapia”. 
 

• Date (da – a)  DAL 2010 AL 2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Torino, Via Verdi, 8 - 10124 Torino. 

• Tipo di azienda o settore  Università e Istituti di Istruzione Universitaria Pubblici 
• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione della Didattica Integrativa (30 ore): modulo di psicologia di comunità per il corso di 
Laurea Interfacoltà in Educazione Professionale – Sede di Torino - Facoltà Scienze della 
Formazione. 

 
• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Euroform3 - Corso Vittorio Emanuele II n.25 - Torino. 

• Tipo di azienda o settore  Associazione formativa senza fini di lucro 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di tre seminari all’interno del percorso formativo “Emozioni e Valori per conoscersi 
ed educare secondo natura”: Il Gruppo di lavoro (8 ore), il Burn out (2 ore) e L’educazione alle 
emozioni e ai valori universali. Educazione alimentare (4 ore). 

 
• Date (da – a)  DAL 2004 AL 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Torino, Via Verdi, 8 - 10124 Torino. 
• Tipo di azienda o settore  Università e Istituti di Istruzione Universitaria Pubblici 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 
• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione della Didattica Integrativa (140 ore): Esperienze applicative collegate 

all’insegnamento di Psicologia dei gruppi: teoria e tecniche, all’interno del Corso di Studio 
Scienze e Tecniche Psicologiche dello Sviluppo e dell’Educazione. 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero di Grazia e Giustizia, Torino. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio della valutazione del progetto Pitagora 
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• Date (da – a)  2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Città di Torino (Divisione Edilizia Residenziale Pubblica e Periferie – Settore Periferie), Piazza 

Palazzo di Città, 110122, Torino. 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente 
• Principali mansioni e responsabilità  implementazione del modello di monitoraggio delle azioni e degli eventi previsti nel progetto 

“Teatro e Comunità 2005, attività di monitoraggio delle azioni e degli eventi previsti nel progetto 
con relativa stesura di un report sui risultati del monitoraggio e consulenza relativa al progetto 
“abitare sociale: uno studio qualitativo sulla qualità della vita e sui processi di cambiamento 
percepiti dagli abitanti negli ambiti territoriali del Progetto Periferie” 
 

• Date (da – a)  DAL 2006 AL 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DD III Circolo Verbania; SMS “Ranzoni” Verbania; IC “Bagnolini” Villadossola. 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Consulente formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e formatore dell’intervento pilota rivolto a tre scuole della provincia del Verbano 
Cusio Ossola denominato “Insieme per crescerli. La collaborazione di genitori e docenti nella 
vita della scuola. Progetto di formazione indirizzato a genitori e docenti”. Tale progettazione ha 
coinvolto: Forum Provinciale Associazioni Genitori operanti nella Scuola del VCO (FoPAGS), 
Ufficio Studi, Ministero dell’Istruzione – Centro Servizi Amministrati del VCO, Associazione GAIA 
Onlus. 
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Torino, Via Verdi, 8 - 10124 Torino. 

• Tipo di azienda o settore  Università e Istituti di Istruzione Universitaria Pubblici 
• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor dei moduli finanziati dal Progetto Direttiva Regione Piemonte "Rafforzamento Lauree 
Professionalizzanti di I livello" per il corso di laurea in Scienze e tecniche psicologiche per 
l'individuo, i servizi e la comunità. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Areté - Studio di Psicologia, Via Forte dei Cavalleggeri, 26 – 57127, Livorno. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teoria, capacità di analisi e progettazione, acquisizione di strumenti e tecniche per gestire 
interventi nei gruppi, nelle organizzazioni e nel territorio. 

• Qualifica conseguita  Psicologa di Comunità. 
 

• Date (da – a)  DAL 2001 AL 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Torino, Dipartimento di Psicologia, Via Verdi, 8 - 10124 Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie psicologiche, psicosociali, ricerca e statistiche. Tesi di dottorato dal titolo: “Nuove 
povertà: Una ricerca psicosociale sul disagio abitativo a Torino”. 

• Qualifica conseguita  Dottore di Ricerca in Psicologia Sociale e dello Sviluppo in una Prospettiva Applicativa - XVII 
ciclo (durata 3 anni).  

 
• Date (da – a)  Anno Accademico 1999-2000 (13.11.2000) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Torino, Facoltà di Psicologia, Via Verdi, 8 - 10124 Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie psicologiche, psicosociali, ricerca e statistiche. Tesi dal titolo “Dinamiche psico-sociali 
dell’appartenenza gruppale: una ricerca”. 

• Qualifica conseguita  Psicologa con indirizzo clinico e di comunità 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 106/110 
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COMUNICAZIONI A CONVEGNI ▪ “Senso di Comunità, controllo socio-politico e partecipazione: una ricerca empirica” con 
N. De Piccoli, S. Tartaglia, L. Ceccarini, comunicazione presentata in occasione del IV 
Convegno Nazionale “La prevenzione nella scuola e nella comunità – Lo sviluppo del 
capitale sociale come azione di prevenzione e promozione del benessere” 26-28 giugno 
2003 (Padova) Università degli Studi di Padova. 

 
▪ “La gestione della cosa pubblica. Atteggiamenti e comportamenti della partecipazione 

sociale e politica” con N. De Piccoli, S. Tartaglia, L. Ceccarini comunicazione presentata 
in occasione del V Congresso della sezione di Psicologia Sociale (AIP) 26-27 settembre 
2003 (Bari). 

 
▪ “Azione sociale e rappresentazione della partecipazione” con A. Fedi, M. Mandalà, 

comunicazione presentata in occasione del V Congresso Nazionale di Psicologia di 
comunità. Le comunità possibili. 3 – 5 giugno 2004 (Palermo).  

 
▪ “Researching sense of community” con A. Fedi, T. Mannarini, C. Novara, comunicazione 

presentata in occasione del 5th European Congress on Community Psychology, Freie 
Universität Berlin. 16 – 19 settembre 2004 (Berlino). 

 
▪ “Le rappresentazioni del lavoro e della società in un gruppo di giovani adulti” con Amerio 

P., Gattino S. e Rovere A. presentata in occasione del VII Congresso Nazionale AIP - 
Sezione di Psicologia Sociale. 18-20 settembre 2006 (Genova). 
 

▪ “L'Educazione restituente come strumento di prevenzione nella scuola. Un'esperienza 
nel Verbano-Cusio-Ossola.” con L. Attolico poster presentato in occasione del VI 
Convegno Nazionale “La prevenzione nella scuola e nella comunità” 28-30 giugno 2007 
(Padova) Università degli Studi di Padova. 
 

▪ “Giovani adulti al lavoro: aspirazioni, risorse percepite e insicurezze” con P. Amerio, S. 
Gattino e A. Rovere comunicazione presentata al VIII Congresso Nazionale della 
sezione di Psicologia Sociale (AIP). 24-26 Settembre 2007. 
 

▪ “Le inserzioni dei giovani adulti in un’ottica di genere: una ricerca empirica” con P. 
Amerio, S. Gattino e A. Rovere comunicazione presentata al IX Congresso Nazionale di 
Psicologia Sociale – Cagliari 21-23 Settembre 2009. 
 

▪ “Programma Housing: l’esperienza delle residenze temporanee” con M.G. Tomaino 
comunicazione presentata al VIII Convegno Nazionale di Psicologia di Comunità 
“Problemi umani e sociali della convivenza” – Torino 16-17 settembre 2010.  
 

▪ “I comportamenti sessuali tra giovani donne appartenenti a gruppi di diversa 
provenienza ed origine” con Caterina Di Chio comunicazione presentata al Convegno 
Aids E Dintorni - 4° Edizione - Infezione Da Hiv & Hcv: Curare e Curarsi Al Meglio – 
Torino 18 novembre 2017. 
 

▪ “I comportamenti sessuali tra giovani donne appartenenti a gruppi di diversa 
provenienza ed origine” con Caterina Di Chio comunicazione presentata al Convegno " 
Aids E Dintorni - 4° Edizione - Infezione Da Hiv & Hcv: Oltre l’Undetectable", tenutosi 
a Torino il 17/11/18.– Torino 17 novembre 2018. 
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PUBBLICAZIONI ▪ “Activismo politico y representacion del yo” (con Fedi A., Tartaglia S.), Psicologia 
Politica, N°22, 2001, pp. 53-75.  

 
▪  “Orientacion politica y representacion de un suceso en la prensa italiana. El caso del G-

8” (con Tartaglia S.), Psicologia Politica, 25, 2002, pp. 49-68. 
 
▪  “Peer Education. Un modo partecipato per costruire il dialogo educativo”, Psicologia di 

Comunità. Giornale della Società Italiana di Psicologia di Comunità, a. VII, 2004, pp. 8-
10. 

 
▪ “Dall’attore sociale al cittadino partecipante: una riflessione” (con De Piccoli N., Bosi B., 

Colombo M., Fedi A., Mosso C., Tartaglia S.), in N. De Piccoli e G.P. Quaglino (a cura 
di), Psicologia sociale in dialogo, Unicopli, Milano, 2004, pp. 87-99. 

 
▪ “Quale partecipazione, quale identità?” (con Fedi A., Tartaglia S.), in C. Arcidiacono (a 

cura di), Volontariato e legami collettivi. Bisogni di comunità e relazione reciproca, F. 
Angeli, Milano, 2004, pp. 56-75. 

 
▪ “Scuola-famiglia-scuola: l’educazione restituente. Genitori come soggetti attivi nella 

riparazione della relazione genitori-figli” (con Attolico L., Fedi A.), in A. Fedi (a cura di), 
Partecipare il lavoro sociale. Esperienze, metodi, percorsi, F. Angeli, Milano, 2005, pp. 
58-75. 

 
▪  “Image of neighbourhood, self image and sense of community” (con Mannarini T., 

Tartaglia S., Fedi A.), Journal of Environmental Psychology, 26, 2006, pp.202-214. 
 
▪ “Senza tempo e senza confini: ritrovarsi e riconoscersi nei Gruppi Genitori” (con Attolico 

L.), in B. R. Gelli, G. Lavanco, M. Mandalà (a cura di), Essere donne al tempo delle 
nuove tecnologie. Psicologia di comunità ed empowerment, F. Angeli, Milano, 2007. 

 
▪ “La valutazione nel Teatro di Comunità. Dal fruire di un prodotto all'agire teatrale” (con 

De Piccoli N.), in A. Detta, F. Maltese, A. Pontremoli (a cura di), I Teatri dell'abitare. Il 
cantiere Torino, Supplementi di Animazione Sociale, Gruppo Abele, Torino, 2008. 

 
▪ “La ricerca”, in Gruppo Tecnico Provinciale di Torino (a cura di), Centri di ascolto 

psicologico a scuola: stato dell’arte nella nostra provincia, pubblicazione promossa 
dall’Ufficio Scolastico Provinciale di Torino, 2009. 

 
▪ “Valori e modelli nello sport. Una ricerca nelle scuole del Piemonte con Stefania 

Belmondo", Franco Angeli editore, 2011. 
 
▪ “Ricerca e sperimentazione di nuove forme di housing sociale per la terza età”, in 

Abitare & Anziani, Roma, 2011. 
 
▪ “La multidimensionalità dell’Housing sociale”, Rivista di Psicologia di Comunità, 2012. 
 
▪ “Vivere la sieropositività. I giovani, la comunità, l’AIDS” (con Caterina Di Chio e Angela 

Fedi – a cura di), Liguori Editore, 2013 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA        INGLESE 

 

• Capacità di lettura  Di base 
• Capacità di scrittura  Di base 

• Capacità di espressione orale  Di base 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ottime capacità di relazione con gli altri, di comunicazione e collaborazione, di gestione di gruppi 
e di lavorare in squadra. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Capacità di organizzarsi autonomamente il lavoro, di coordinamento di persone e di progetti. 
Abile nel problem-solving. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Windows 
Canva 
Atlas-ti 
Buona conoscenza dell’hardware PC. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Conoscenza di base della musica. 
Buona manualità nella realizzazione di oggettistica. 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Automunito 

 


