REPERTORIO N° 28747 RACCOLTA N° 11922
VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA
"LAB.IN.S. SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE"
(esente da bollo ai sensi dell'art. 19 - Tabella all. B del D.P.R. 26 ot-

tobre 1972 n. 642),
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove
il giorno diciotto
del mese di gennaio
18-01-2019
alle ore quindici e minuti venti circa, in Torino, nel mio studio in
una sala al piano secondo della casa di via Pietro Micca n. 9,
avanti me dottor Santino Francesco MACCARONE, Notaio in Torino,
iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Torino e Pinerolo,
¢ comparsa la signora:
- GUGLIOTTI Patrizia, nata a Torino il 16 aprile 1963, domiciliata,
per la carica, presso la sede della societa di cui infra, cittadina italia-
na, siccome mi dichiara, della cui identita personale io notaio sono
certo, la quale agendo nella sua qualita, a me dichiarata, di Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione della societa;
"LAB.IN.S. SOCIETA’ COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE", siglabi-
le "LABINS S.C. Impresa sociale", con sede in Torino, via Cernaia n.
24, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
Torino (sezione ordinaria e sezione speciale impresa sociale)
10850930016, iscritta all'Albo Societa Cooperative al n. A224857,
sezione: cooperative a mutualita prevalente di cui agh art. 2512 e
seg., categoria: cooperative di produzione e lavoro,
richiede me notaio di ricevere e ritenere nei miei minutari il verbale
dell'assemblea dei soci della predetta societd, qui convocata, per
questo giorno, alle ore 15,00 {quindici virgola zero zero), in seconda
convocazione, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno
1) Proposta di aggiornamento dello statuto sociale in relazione alle
disposizioni del D.Lgs. n. 112/2017, in materia di impresa sociale e
della legge n. 205/2017, in materia di organo amministrativo.
2} Proposta di introduzione della clausola di decadenza dell'intero
Consiglio di Amministrazione in caso di cessazione dalla carica della
maggioranza dei consiglieri.
3) Proposta di approvazione di un nuovo testo dello statuto sociale,
anche a seguito delle modifiche di cui sopra.
4) Nomina del sindaco unico e deliberazioni conseguenti.
Aderendo io notaio alla fattami istanza, do atto di quanto segue:
assume la presidenza dell'assemblea, a' sensi di legge e del vigente
statuto sociale, la sovracomparsa signora GUGLIOTTI Patrizia la
quale, dopo aver constatato e dato atto:
-~ che l'assemblea & stata qui regolarmente convocata, per questo
giorno, alle ore 15,00 {quindici virgola zero zero}, in seconda convo-
cazione - essendo andata deserta la prima convocazione in data 17
gennaio 2019 - ai sensi dell'art. 22 dello statuto sociale;
-~ che dell'Organo Amministrativo, oltre ad essa Presidente, qui

Registrato a
Torino 4

il 14 febbraio 2019
n. 1666

Serie 1T

Euro 200,00




comparsa, sono presenti la Vice Presidente signora RODRIGUES PU-
LIDO Patricia e i consiglieri signori SERAFINI Andrea, PIAZZA Doria-
na Maria e BROSSA Isabella; e, cosi l'intero Consiglio di Amministra-
zione;

-- che sono presenti, in proprio o per delega, i soci - meglio indicati
nell'elenco presenze che si allega al presente verbale sotto la lettera
"A" previa vidimazione ai sensi di legge ed omessane la lettura da
me Notaio per dispensa avutane - portatori complessivamente di nu-
mero 11 {undici} voti, sul totale di numero 13 (tredici) voti spettanti
agli attuali 13 (tredici) soci iscritti nel libro soci con diritto al voto;

-- che la societa non & controllata da un Collegio Sindacale né da al-
tro organo di controllo;

-- che ha accertato l'identita e la legittimazione dei presenti;

- che gli intervenuti hanno dichiarato di essere sufficientemente in-
formati sugli argomenti di cui all'ordine del giorno e di non opporsi
alla relativa discussione e deliberazione;

-- che, ai sensi dell'art, 23 dello statuto sociale, 'assemblea & rego-
larmente costituita, in seconda convocazione, qualunqgue sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e deli-
bera validamente, sugli argomenti all'ordine del giorno, a maggioran-
za assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati all'adunanza,
dichiara la presente assemblea validamente costituita, in seconda
convocazione, ed atta a deliberare sugli argomenti di cui al suddetto
ordine del giorno.

Iniziando lo svolgimento del primo punto all'ordine del giorno, la Pre-
sidente informa, innanzitutto, i presenti che:

- il D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i. ha abrogato il precedente D.Lgs. n.
155/2006, provvedendo alla revisione della disciplina in materia di
impresa sociale;

- ai sensi dell'art, 17 di detto D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i., le imprese
sociali gia costituite al momento dell'entrata in vigore del decreto
medesimo devono adeguarsi alle disposizioni in esso contenute en-
tro il 20 gennaio 2019;

- la legge n. 205/2017 ha, a sua volta, introdotto nuove disposizioni
in materia di amministrazione delle cooperative, stabilendo che l'or-
gano amministrativo debba essere sempre collegiale, con un minimo
di tre membri, e che la durata in carica degli amministratori non
possa essere superiore a tre esercizi.

La Presidente fa quindi presente che occorre adeguare il vigente sta-
tuto sociale alle nuove norme di cui sopra - anche avvalendosi di al-
cune nuove opzioni espressamente consentite - per quanto attiene,
in particolare:

- la sostituzione dei rinvii, in esso contenuti, all'abrogato D.Lgs. n.
155/2006 con il nuovo D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i.;

- la riformulazione dello scopo e dell'oggetto sociale nei seguenti nuo-
vi testi riportati, rispettivamente, agli articoli 3 e 4 dello statuto so-
ciale di cui infra:

"Art. 3 - Scopo mutualistico

La societd & una societa cooperativa impresa sociale ed intende eser-
citare in via stabile e principale un'attivita di impresa di interesse ge-




nerale, senza scopo di lucro, per finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, adottando modalita di gestione responsabili e traspa-
renti.
La Cooperativa persegue inoltre in forma mutualistica e senza fini di
lucro l'autogestione dell'impresa che ne & l'oggetto, dando continuitéa
di occupazione lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali
e professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali per la realizzazione del-
lo scambio mutualistico, i soci cooperatori, sulla base delle disposi-
zioni di legge e delle previsioni del regolamento interno, instaurano
con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordi-
nata o autonoma o in gualsiasi altra forma consentita dalla vigente
legislazione.

La Cooperativa potra svolgere la propria attivitd anche con terzi e in

particolare, al fine del miglior conseguimento dell'oggetto sociale e

degli scopi mutualistici, potra avvalersi, sia pure in forma non preva-

lente, di prestazioni fornite da lavoratori non soci.

E' altresi ammessa la prestazione di attivita di volontariato, ai sensi

e nei limiti di quanto previsto dall'art. 13 del D.Lgs. n. 112/2017

s.m.i..

Art. 4 - Oggetto sociale

Considerato lo scopo della societa, cosi come definito all'articolo pre-

cedente la Cooperativa si propone come oggetto lo svolgimento, in

via stabile e principale, ai sensi dell'art. 2, comma 3 del D.Lgs. n.

112/2017 s.m.i., delle seguenti attivita:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,
ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramen-
to delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razio-
nale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;

d) formazione universitaria e post universitaria;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreati-
ve di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promo-
zione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e
delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 2 del D.Lgs.
n 112/2017 s.m.i.;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-
spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pre-
venzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa;

h} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014,
n. 125, e successive modificazioni;




i} servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al comma 4 del ci-
tato articolo 2 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i.;

j) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle infrastrut-
ture 22 aprile 2008, e successive moedificazioni nonché ogni altra
attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

k) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti.

Con riferimento ai detti settori, la societa, sia in proprio che a favore

e/o in convenzione con terzi, Enti pubblici e/o soggetti privati, si

propone, in particolare, come oggetto, lo svolgimento delle seguenti

attivita:

1) servizi di orientamento psicopedagogico, di orientamento scolasti-

co, di sostegno psicologico e pedagogico alle famiglie ed alle scuole,

avvalendosi, ove necessario, di soggetti muniti dei prescritti requisiti
professionali;

2) gestione di ludoteche e centri educativi di aggregazione sociale;

3} gestione di asili nido; servizi di baby parking;

4} servizi di carattere formativo e culturale anche finalizzati alla pre-

venzione degli stati di disagio e delle devianze minorili;

5} servizi tipo informa-giovani ed informa-cittadino e/o di accompa-

gnamento e supporto allo sviluppo di attivita di promozione di inizia-

tive volte alla realizzazione di opportunitda di sviluppo sociale
nell’ambito di progetti innovativi finalizzati al sostegno e all’autono-
mia della persona e allinserimento sociale anche nell’ambito delle
problematiche abitative, mediante il ricorso a strumenti e politiche

di “housing sociale” e di inserimento lavorativo,

6) gestione di sfrutture con carattere animativo e finalizzate al mi-

glioramento della qualita della vita;

7) formazione educativa rivolta a tutte le fasce di eta ossia ai minori,

preadolescenti, adolescenti, giovani, adulti ed anziani,

8) servizi di promozione di attivita di carattere educativo, formativo

e culturale, di sostegno alla famiglia, alla scuola ed a tutti gli altri

Enti che svolgono attivita finalizzate alla cura dello sviluppo della

persona;

9) servizi finalizzati allo sviluppo armonico dell'individuo e cié anche

nei casi in cui risulti particolarmente necessario ed urgente svolgere

funzioni di aiuto alla famiglia e di integrazione alla sua funzione e-

ducativa, nonché in quei casi in cui si richiedono interventi volti a ri-

muovere stati di disagio, di emarginazione, di difficolta di integrazio-
ne sociale dei minori; servizi di prevenzione laddove siano individua-
ti fattori a rischio di emarginazione e disadattamento;

10) promozione, elaborazione, realizzazione, coordinamento, monito-

raggio e valutazione di iniziative, servizi, progetti ed attivita di ricer-

ca nel campo della formazione, informazione, educazione sociale, in-
novazione ed integrazione sociale, educazione e aggiornamento cul-

turale e professionale sulle tematiche dell’housing sociale, della mi-

grazione, delle politiche giovanili, delle politiche attive del lavoro,

dell’inclusione sociale, del personale della scuola pubblica e privata,
dei giovani occupati e disoccupati, di volontari, di operatori del non




profit, di enti pubblici, di enti religiosi, dei cittadini e dei lavoratori
in direzione di uno sviluppo durevole e sostenibile, utilizzando ogni
risorsa rinveniente da Enti pubblici locali, da leggi regionali e nazio-
nali, da direttive e regolamenti dell’'Unione Europea, nonché da Enti
privati;
11) ricerca e formazione, per la diffusione di modelli di sviluppo so-
cio-economico cocrenti con i valori di sostenibilitd ambientale;
12} promozione di studi e ricerche nel campo sociale, ivi inclusa la
relativa pubblicazione e diffusione nonché l'ideazione, organizzazio-
ne ¢ gestione di attivitd di approfondimento scientifico, anche me-
diante iniziative ed eventi (seminari, convegni, workshop, eccetera)
con carattere partecipativo e attivo;
13} Porganizzazione e la gestione di attivita culturali destinate alla
valorizzazione e alla diffusione di tematiche culturali di interesse so-
ciale, anche mediante Pideazione e realizzazione di appositi progetti
audiovisivi, audio, video - ivi compresi documentari, film di fiction,
serie - e fotografici, inclusi quelli promossi da enti no-profit ed enti
pubblici e privati;
14) promozione, ideazione, stesura, realizzazione, coordinamento,
valutazione e monitoraggio di progetti complessi, anche con ricorso
allo sviluppo di reti interfunzionali, nel campo dell'innovazione, del-
lo sviluppo e del sostegno sociale ed interculturale;
15} progettazione, promozione ed attivazione di corsi di formazione
sia nell’ambito della formazione professionale che nell’ambito socio
umanistico e in quello dell’istruzione, nonché di corsi di orientamen-
to al lavoro;
16) svolgere attivitd di orientamento, informative e formative, di
gruppo ed individuale, attraverso percorsi organici da svolgersi an-
che presso istituti scolastici di vario grado, con progetti specifici da
elaborarsi anche in risposta a bandi pubblici, nonché attraverso per-
corsi di consulenza alla persona;
17) organizzare e gestire attivita e corsi di aggiornamento, specializ-
zazione e riqualificazione di lavoratori, professionisti, tecnici ed ope-
ratori gid inseriti nei diversi settori del mondo del lavoro, per soste-
nere progetti occupazionali, coordinare ed accompagnare program-
mi di inserimento e reinserimento lavorativo, sviluppare la vitalita e
la qualita del lavoro e del lavoratore;
18} servizi finalizzati a far fronte ai problemi dellimmigrazione, pro-
muovendo ed operando quanto necessario per favorire una positiva
convivenza e sostenere il processo interculturale fra persone di na-
zionalita, cultura e religioni diverse;
19) attivitd di sensibilizzazione e formazione per la salvaguardia e
I'uso responsabile dell'ambiente;
20) servizi in genere per la valorizzazione dei beni ambientali e cultu-
rakl.
La Cooperativa si propone altresi lo svolgimento, quali attivita diver-
se da quelle svolte in via principale, delle seguenti attivita:
a) educazione finanziaria e alla microimprenditorialita (formazione,
disegno di materiali, disegno di percorsi formativi, eccetera);
b} prestazione di servizi di assistenza e consulenza per operatori




del microcredito e la microfinanza (capacity building, formazio-

ne, accompagnamento, valutazione e monitoraggio, service de-

sign, eccetera).
La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra com-
piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di na-
tura immobiliare, mobiliare, industriale ¢ finanziaria necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque direttamente
o indirettamente attinenti ai medesimi nonché tra l'altro e solo per
indicazione esemplificativa e non limitativa:
1) - assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite
dalla legge, in imprese, anche consortili, che svolgano attivita analo-
ghe o comungue accessorie all'attivita sociale, al solo scopo di realiz-
zare J'oggetto principale e non ai fini del collocamento presso il pub-
blico, partecipando allo sviluppo e al finanziamento di altre coopera-
tive e in particolare delle cooperative sociali;
2) -~ promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili
finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approvvigionamenti di beni
e di servizi a favore dei propri aderenti; potra inoltre aderire a con-
sorzi fidi al fine di ottenere, per il loro tramite, agevolazioni e facilita-
zioni nell'accesso al credito bancario per sopperire alle esigenze fi-
nanziarie della cooperativa, prestando alluopo le necessarie garan-
zie e fideiussioni;
3) - ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al consegui-
mento dell'oggetto sociale, stabilendone la disciplina con apposito re-
golamento approvato con decisione dei soci, il tutto sotto l'osservan-
za della normativa tempo per tempo vigente in materia e, in partico-
lare, delle norme che disciplinano la raccolta del risparmio tra il
pubblico;
4) - aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo
2545-septies del codice civile.
Per il raggiungimento del proprio scopo sociale la Cooperativa richie-
dera le autorizzazioni necessarie e si avvarra di tutte le provvidenze
ed agevolazioni di legge previste per la cooperazione in generale, per
le imprese sociali e/o per gli specifici settori di attivita nei quali ope-
ra.
Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente la raccolta
del risparmio, dell'esercizio delle attivita di assicurazione, della solle-
citazione del pubblico risparmio ai sensi delle vigenti norme in mate-
ria, delle attivita riservate alle Agenzie per il lavoro, delle attivita ri-
servate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi professionali e di ogni altra
operazione comungue vietata per le societd cooperative dalle vigenti
e future disposizioni di legge.";
- la previsione della possibilita di prestazione di attivita di volontaria-
to nell'ambito della cooperativa;
- la previsione della possibilita, nei limiti consentiti dalla detta nuo-
va normativa, di destinare parte degli utili ad eventuale aumento
gratuito del capitale ¢/o ad eventuale distribuzione di dividendi ai
soci nonché a ristorno ai soci medesimi in proporzione alla quantita
e qualita degli scambi mutualistici, con conseguente aggiornamento
delle clausole in materia di Hquidazione dei soci, sia inn caso di cessa-




zione del rapporto sociale individuale, anche per causa di morte, sia
in caso di scioglimento della societa;
- alcune precisazioni circa i requisiti e le incompatibilita inerenti al-
I'assunzione delle cariche sociali;
- I'eliminazione delle clausole statutarie in contrasto con le nuove di-
sposizioni in materia di composizione e durata in carica dell'organo
amministrativo.
In merito al secondo punto all'ordine del giorno, la Presidente illu-
stra i motivi per i quali appare opportuno introdurre una clausola
statutaria che stabilisca la decadenza dell'intero Consiglio di Ammi-
nistrazione in caso di cessazione dalla carica della maggioranza dei
consiglieri.
Collegandosi, poi, al terzo punto all'ordine del giorno, la Presidente,
comunica che, in considerazione del rilevante numero di articoli og-
getto di variazione per effetto di quanto sopra, I'organo amministrati-
vo ha predisposto un nuovo testo integrale dello statuto sociale,
composto di 39 (trentanove) articoli, che recepisce tutte le suddette
modifiche, ferme restando, la denominazione sociale, la sede, la du-
rata della societa e la data di chiusura degli esercizi sociali.
A questo punto la Presidente, dopo aver precisato che, in vista della
presente assemblea, il nuovo testo dello Statuto Sociale, & gia stato
messo a disposizione dei soci, affinché ne prendessero visione, da at-
to che i soci presenti, testé interpellati al riguardo, hanno dichiarato
di essere pienamente edotti del contenuto dello Statuto stesso e, per-
tanto, per quanto possa occorrere, ne dispensano essa Presidente
dalla lettura.
La Presidente invita, quindi, gli intervenuti a deliberare in merito a
quanto sopra.
Udita la proposta della Presidente, dopo breve discussione, si passa
alla votazione, in forza della quale la Presidente constata che, all'u-
nanimita e con voto palese, espresso verbalmente, 'assemblea
delibera:
- di accogliere le proposte di modifiche statutarie formulate dalla
Presidente, con particolare riferimento all'adeguamento dello statuto
alle disposizioni di cui ai citati D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i. e L. n.
205/2017, ¢ di approvare, conseguentemente, in sostituzione di
quello vigente, che viene espressamente abrogato, il nuovo testo in-
tegrale dello statuto sociale, appositamente predisposto e aggiornato
anche con 1 nuovi testi dello scopo e dell'oggetto sociale, come sopra
formulati, ferme restando, la denominazione sociale, la sede, la du-
rata della societa ¢ la data di chiusura degli esercizi sociali; quale
nuovo testo dello statuto sociale - steso per 39 (trentanove) articoli
su pagine ventisei di sette fogli - consegnatomi dalla Presidente, alle-
go al presente atto sotto la lettera “B”, omessane la lettura per di-
spensa avutane e previa sottoscrizione della comparente e di me no-
taio.
Passando, infine, allo svolgimento dell'ultimo argomento all’ordine
del giorno la Presidente fa presente che, come gia sopra anticipato,
in base al disposto dall'art, 10 del pit1 volte citato D.Lgs. n.
112/2017 s.m.i., occorre procedere alla nomina dell'organo di con-




trollo e propone, pertanto, di nominare un sindaco unico nella per-
sona del signor GIODDA dott. Giorgio, munito dei prescritti requisiti
di legge, il quale ha manifestato la propria disponibilita a rivestire
tale carica.
Udita la proposta della Presidente, dopo breve discussione, si passa
alla votazione, in forza della quale la Presidente constata che, all'u-
nanimita e con voto palese, espresso verbalmente, l'assemblea
delibera
- di nominare quale organo di controllo della societa un sindaco uni-
co designato nella persona del signor:
GIODDA dott. Giorgio, nato a Torino il 4 febbraio 1961, residente a
Torino, corso Giovanni Agnelli n. 98, C.F GDD GRG 61B04 L219E, i-
scritto al Registro dei Revisori Legali al numero 110479 giusta D.M.
in data 25 novembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, supplemento n. 100 del 17 dicembre 1999, il
quale ha gia comunicato che é disponibile ad assumere l'incarico e
che non si trova in alcuna delle condizioni di ineleggibilita e di deca-
denza previste dalla legge; allo stesso spettano i compiti di cui al-
I'art. 10 commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i., mentre resta e-
scluso lincarico di revisione legale dei conti di cui al comma 5 di
detto articolo 10, non sussistendone i1 presupposti.
- di stabilire a favore del sindaco unico cosi nominato, un compenso
annuo di euro 2.500,00 (duemilacinquecento virgola zero zero).
Null’altro essendovi da deliberare e pitl nessuno chiedendo la paro-
la, la seduta viene tolta essendo le ore sedici circa.
Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico della societa.
Richiesto io notaio ricevo il presente atto, redatto a cura di me nota-
io e scritto parte da me e parte dattiloscritto da persona fida su pagi-
ne sedici circa di quattro fogli, quale atto leggo alla comparente che,
approvandolo e confermandolo, meco notaio lo sottoscrive.
PATRIZIA GUGLIOTTI
SANTINO FRANCESCO MACCARONE NOTAIO
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ELENCO SOC]I PRESENTI ASSEMBLEA 18 gennaio 2019

- presenti in proprio:
GUGLIOTTI Patrizia,

LOSTIA DI SANTA SOFIA Angelina,
GROSSO Goncalves Valentina,
BROSSA [sabelia,

GREGANTI Katiuscia,

PIAZZA Doriana Maria,
RODRIGUES PULIDO Patricia,
GRAGLIA Barhara

SERAFINI Andrea

TOMAINO Maria Grazia

-~ presenti per delega:
OMEGNA Elisa, delega a GREGANTI Katiuscia,
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Allegato "B" al repertorio 28747/11922
STATUTO
TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - Costituzione - denominazione - sede
E' costituita un'impresa sociale, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
112 s.m.i., sotto forma di societa cooperativa, denominata:
"LAB.IN.S. SOCIETA’ COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE",

siglabile "LABINS S.C. Impresa sociale'.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal citato D.Lgs. n.
112/2017 s.m.i. nonché dal titolo VI del libro V del codice civile e
dalle leggi speciali sulla cooperazione e dalle norme sulie imprese so-
ciali, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societa a re-
sponsabilita limitata.
La Cooperativa ha sede nel Comune di Torino e potra istituire sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
La Cooperativa potra aderire ad associazioni di tutela e rappresen-
tanza del movimento cooperativo.
Art. 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050, ma potra essere
prorogata, anche prima della suddetta scadenza, o sciolta anticipa-
tamente con deliberazione dell'assemblea dei soci.

TITOLO 11

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - Scopo mutualistico
La societd & una societd cooperativa impresa sociale ed intende eser-
citare in via stabile e principale un'attivita di impresa di interesse ge-
nerale, senza scopo di lucro, per finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, adottando modalita di gestione responsabili e traspa-
renti.
La Cooperativa persegue inoltre in forma mutualistica e senza fini di
Iucro l'autogestione dell'impresa che ne é l'oggetto, dando continuita
di occupazione lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali
e professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali per la realizzazione del-
lo scambio mutualistico, i soci cooperatori, sulla base delle disposi-
zioni di legge e delle previsioni del regolamento interno, instaurano
con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordi-
nata o autonoma o in qualsiasi altra forma consentita dalla vigente
legislazione.
La Cooperativa potra svolgere la propria attivitd anche con terzi e in
particolare, al fine del miglior conseguimento dell'oggetto sociale e
degli scopi mutualistici, potra avvalersi, sia pure in forma non pre-
valente, di prestazioni fornite da lavoratori non soci.
E' altresi ammessa la prestazione di attivita di volontariato, ai sensi
e nei limiti di quanto previsto dall'art. 13 del D.Lgs. n. 112/2017
s.m.i..
Art. 4 - Oggetto sociale
Considerato lo scopo della societa, cosi come definito ail'articolo pre-
cedente la Cooperativa si propone come oggetto lo svolgimento, in




via stabile e principale, ai sensi dell'art. 2, comma 3 del D.Lgs. n.

112/2017 s.an.i., delle seguenti attivita:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive modificazioni,
ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramen-
to delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razio-
nale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;

d) formazione universitaria e post universitaria;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

f} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreati-
ve di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promo-
zione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e
delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 2 del D.Lgs.
n. 112/2017 s.m.i.;

g} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-
spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pre-
venzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa;

h} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014,
n. 125, e successive modificazioni;

i) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al comma 4 del ci-
tato articolo 2 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i.;

j) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle infrastrut-
ture 22 aprile 2008, e successive modificazioni nonché ogni altra
attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi,

k) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti,

Con riferimento ai detti settori, la societa, sia in proprio che a favore

efo in convenzione con terzi, Enti pubblici e/o soggetti privati, si

propone, in particolare, come oggetto, lo svolgimento delle seguenti
attivita:

1) servizi di orientamento psicopedagogico, di orientamento scolasti-

co, di sostegno psicologico e pedagogico alle famiglie ed alle scuole,

avvalendosi, ove necessario, di soggetti muniti dei prescritti requisiti
professionali; )

2) gestione di ludoteche e centri educativi di aggregazione sociale;

3) gestione di asili nido; servizi di baby parking;

4) servizi di carattere formativo e culturale anche finalizzati alla pre-

venzione degli stati di disagio e delle devianze minorili;

5) servizi tipo informa-giovani ed informa-cittadino e/o di accompa-

gnamento e supporto allo sviluppo di attivitd di promozione di inizia-

tive volte alla realizzazione di opportunitda di sviluppo sociale




nell’ambito di progetti innovativi finalizzati al sostegno e all’autono-
mia della persona e allinserimento sociale anche nell’ambito delle
problematiche abitative, mediante il ricorso a strumenti e politiche
di “housing sociale” e di inserimento lavorativo;

6} gestione di strutture con carattere animativo e finalizzate al mi-
glioramento della qualita della vita;

7) formazione educativa rivolta a tutte le fasce di eta ossia ai minori,
preadolescenti, adolescenti, giovani, adulti ed anziani;

8) servizi di promozione di attivita di carattere educativo, formativo
e culturale, di sostegno alla famiglia, alla scuola ed a tutti gli altri
Enti che svolgoneo attivita finalizzate alla cura dello sviluppo della
persona;

9} servizi finalizzati allo sviluppo armonico dell'individuo e cid anche
nei casi in cui risulti particolarmente necessario ed urgente svolgere
funzioni di aiuto alla famiglia e di integrazione alla sua funzione e-
ducativa, nonché in quei casi in cui si richiedono interventi volti a ri-
muovere stati di disagio, di emarginazione, di difficolta di integrazio-
ne sociale dei minori; servizi di prevenzione laddove siano individua-
ti fattori a rischio di emarginazione e disadattamento;

10) promozione, elaborazione, realizzazione, coordinamento, monito-
raggio e valutazione di iniziative, servizi, progetti ed attivita di ricer-
ca nel campo della formazione, informazione, educazione sociale, in-
novazione ed integrazione sociale, educazione e aggiornamento cul-
turale e professionale sulle tematiche dell’housing sociale, della mi-
grazione, delle politiche giovanili, delle politiche attive del lavoro,
dell'inclusione sociale, del personaie della scuola pubblica e privata,
dei giovani occupati e disoccupati, di volontari, di operatori del non
profit, di enti pubblici, di enti religiosi, dei cittadini e dei lavoratori
in direzione di unoc sviluppo durevole e sostenibile, utilizzando ogni
risorsa rinveniente da Enti pubblici locali, da leggi regionali ¢ nazio-
nali, da direttive e regolamenti deli’'Unione Europea, nonché da Enti
privati;

11) ricerca e formazione, per la diffusione di modelii di sviluppo so-
cio-economico coerenti con i valori di sostenibilita ambientale;

12) promozione di studi e ricerche nel campo sociale, ivi inclusa la
relativa pubblicazione e diffusione nonché lideazione, organizzazio-
ne e gestione di attivitd di approfondimento scientifico, anche me-
diante iniziative ed eventi (seminari, convegni, workshop, eccetera)
con carattere partecipativo e attivo;

13) lorganizzazione e la gestione di attivita culturali destinate alla
valorizzazione e alla diffusione di tematiche culturali di interesse so-
ciale, anche mediante ideazione e realizzazione di appositi progetti
audiovisivi, audio, video - ivi compresi documentari, film di fiction,
serie - e fotografici, inclusi quelli promossi da enti no-profit ed enti
pubblici e privati;

14) promozione, ideazione, stesura, realizzazione, coordinamento,
valutazione e monitoraggio di progetti complessi, anche con ricorso
allo sviluppo di reti interfunzionali, nel campo dell'innovazione, del-
lo sviluppo e del sostegno sociale ed interculturale;

15} progettazione, promozione ed attivazione di corsi di formazione




sia nell’'ambito della formazione professionale che nell’ambito socio

umanistico e in quello dell'istruzione, nonché di corsi di orientamen-

to al lavoro;

16) svolgere attivitda di orientamento, informative e formativo, di

gruppo ed individuale, attraverso percorsi organici da svolgersi an-

che presso istituti scolastici di vario grado, con progetti specifici da
elaborarsi anche in risposta a bandi pubblici, nonché attraverso per-
corsi di consulenza alla persona;

17) organizzare e gestire attivita e corsi di aggiornamento, specializ-

zazione e riqualificazione di lavoratori, professionisti, tecnici ed ope-

ratori gia inseriti nei diversi settori del mondo del lavoro, per soste-
nere progetti occupazionali, coordinare ed accompagnare program-

mi di inserimento e reinserimento lavorativo, sviluppare la vitalita e

la qualita del lavoro e del lavoratore;

18) servizi finalizzati a far fronte ai problemi dell'immigrazione, pro-

muovendo ed operando quanto necessario per favorire una positiva

convivenza e sostenere il processo interculturale fra persone di na-
zionalita, cultura e religioni diverse;

19} attivita di sensibilizzazione ¢ formazione per la salvaguardia e

I'uso responsabile dell’ambiente;

20) servizi in genere per la valorizzazione dei beni ambientali e cultu-

rali.

La Cooperativa si propone altresi lo svolgimento, quali attivita diver-

se da quelle svolte in via principale, delle seguenti attivita:

a) educazione finanziaria e alla microimprenditorialita {formazione,
disegno di materiali, disegno di percorsi formativi, eccetera);

b) prestazione di servizi di assistenza e consulenza per operatori
del microcredito e la microfinanza (capacity building, formazio-
ne, accompagnamento, valutazione e monitoraggio, service de-
sign, eccetera).

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra com-
piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di na-
tura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque direttamente
o indirettamente attinenti ai medesimi nonché tra l'altro e solo per
indicazione esemplificativa e non limitativa:
1) - assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite
dalla legge, in imprese, anche consortili, che svolgano attivita analo-
ghe o comungque accessorie all'attivita sociale, al solo scopo di realiz-
zare 'oggetto principale e non ai fini del collocamento presso il pub-
blico, partecipando allo sviluppo e al finanziamento di altre coopera-
tive e in particolare delle cooperative sociali;

2) - promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili

finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approvvigionamenti di beni

e di servizi a favore dei propri aderenti; potra inoltre aderire a con-

sorzi fidi al fine di ottenere, per il loro tramite, agevolazioni e facilita-

zioni nell'accesso al credito bancario per sopperire alle esigenze fi-
nanziarie della cooperativa, prestando all'uopo le necessarie garan-
zle e fidetussioni,;

3} - ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al consegui-




mento dell'oggetto sociale, stabilendone la disciplina con apposito re-
golamento approvato con decisione dei soci, il tutto sotto I'osservan-
za della normativa tempo per tempo vigente in materia e, in partico-
lare, delle norme che disciplinano la raccolta del risparmio tra il
pubblico;
4} - aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo
2545-gepties del codice civile.
Per il raggiungimento del proprio scopo sociale la Cooperativa richie-
dera le autorizzazioni necessarie ¢ si avvarra di tutte le provvidenze
ed agevolazioni di legge previste per la cooperazione in generale, per
le imprese sociali e/o per gli specifici settori di attivita nei quali ope-
ra.
Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente la raccolta
del risparmio, dell'esercizio delle attivita di assicurazione, della solle-
citazione del pubblico risparmio ai sensi delle vigenti norme in mate-
ria, delle attivitd riservate alle Agenzie per il lavoro, delle attivita ri-
servate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi professionali € di ogni altra
operazione comungue vietata per le societa cooperative dalle vigenti
e future disposizioni di legge.

TITOLO Iil

SOCI

Art. 5 - Numero e requisiti
11 numero dei soci non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori coloro che per pro-
fessione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione
professionale maturate nei settori di cui all'oggetto della cooperati-
va, possono partecipare direttamente all'attivita dell'impresa sociale
e cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scam-
bio mutualistico attraverso l'apporto delle proprie prestazioni lavora-
tive.

Ad essi sono richiesti 1 seguenti requisiti:

- capacita professionali adeguate allo svolgimento della propria man-
sione;

- capacita di lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci
e capacita di iniziativa personale in campo lavorativo;

- in ogni caso approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al
medesimo.

Al sensi dell'art, 14 della legge 59/92 é altresi consentita l'ammissio-
ne come soci di elementi tecnici e amministrativi nel numero stretta-
mente necessario al buon funzionamento della societa.

Art. 6 - Categoria speciale di soci

Al sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, potra essere istitui-
ta dalla cooperativa una categoria speciale di soci cooperatori alla
quale potranno essere ammesse le persone fisiche interessate alla lo-
ro formazione ovvero al loro inserimento nell'impresa, contribuendo
in tale forma al raggiungimento degli scopi sociali.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale verra




fissata dall'Organo amministrative, al momento dell'ammissione, in
relazione alle varie mansioni, in misura comungue non superiore al
limite massimo fissato dalla legge.

Al termine di tale periodo detti soci sono ammessi a godere i diritti
che spettano aghi altri soci cooperatori.

I soci appartenenti alla categoria speciale hanno diritto di voto nelle
decisioni relative al bilancio e nelle assemblee di modifica statutaria
e in quelle di elezione o modifica delle cariche sociali.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell'Organo amministrativo della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 11 del presente sta-
tuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in
qualsiasi momento con un preavviso di almeno 3 (tre) mesi. Il reces-
so ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla specia-
le categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 12 del presente statu-
to:

a) - l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b} - I'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finan-
ziario del suo inserimento nell'impresa;

¢} - I'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagi-
ne societaria;

d) - il mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla spe-
ciale categoria potra essere escluso dall'Organo amministrativo an-
che prima del termine fissato al momento della sua ammissione per
il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

E' peraltro in facolta del socio escluso chiedere che sul provvedimen-
to di esclusione assunto dall'organo amministrativo si pronunci l'as-
semblea dei soci. In tal caso si applica la procedura di cui al succes-
sivo articolo 12,

Art. 7 - Ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare domanda
scritta all'Organo amministrativo.

La domanda dovra indicare;

a} - nome, cognome, data e Iuogo di nascita, cittadinanza, domicilio
e codice fiscale;

b} - l'interesse a far parte della cooperativa;

¢) - lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione o ca-
pacita professionale, delle specifiche competenze possedute in rela-
zione ai requisiti richiesti dallo statuto e dai regolamenti interni;

d} - 'ammontare della quota di capitale che intende sottoscrivere;

e} - la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il pre-
sente statuto ed i regolamenti interni e di attenerst alle decisioni le-
galmente assunte dagli organi sociali;

fy - l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello
scopo sociale, con le modalitd e nei termini stabiliti dai regolamenti
interni, in rapporto alla quantita di lavoro disponibile in cooperativa
conforme alle leggi vigenti sulla cooperazione.




L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al
precedente art. 5, delibera sulla domanda, secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e ['attivita economi-
ca svolta,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessa-
to e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'Organo ammini-
strativo deve, entro 60 giorni, motivare per iscritto la deliberazione
di rigetto e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo am-
ministrativo, chi I'ha proposta puo, entro il termine di 60 giorni dal-
la comunicazione del diniego, chiedere che sullistanza si pronunci
l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non ap-
positamente convocata, in occasione della sua prossima successiva
convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrati-
va allo stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all'ammissione dei nuovi soci .

Art. 8 - Domicilio dei soci

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello ri-
sultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 10 giorni dalla
ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera rac-
comandata A.R. alla Cooperativa.

Art. 9 - Obblighi dei soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto,
1 soci sono obbligati:

a) - a versare, al momento dell'iscrizione sul Libro Soci in un'unica
soluzione o ratealmente nei termini stabiliti dall'Organo Amministra-
tivo:

- la quota di capitale sottoscritto;

- I'eventuale tassa di ammissione fissata dall'organo amministrativo,
a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di am-
missione;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato con decisione dei soci
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli Amministrato-
Ti;

b) - ad osservare lo statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
e/o decisioni assunte dai soci e dagli altri organi sociali;

¢} a partecipare all'attivita della Societa salvo il verificarsi di una del-
le cause previste dal presente statuto per la perdita della qualita di
socio;

d) a non aderire ad altre cooperative che perseguano identici scopi
sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a non prestare la-
voro a favore di terzi esercentt imprese aventi oggetto uguale od ana-
logo a quello della cooperativa, salvo espressa autorizzazione dell'or-
gano amministrativo accordata in considerazione della tipologia di
rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di prestazione dello
stesso, nonché della quantita di lavoro disponibile in cooperativa;

e) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il pro-




prio lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta,
nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la co-
operativa stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro in-
staurato.

f) a non svolgere azione alcuna che possa comungue essere in comn-
correnza o pregiudizievole aghi interessi della Societa.

Art. 10 - Perdita della qualitid di socio

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di
morte.

Art. 11 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio che ab-
bia perduto i requisiti per I'ammissione o che non si trovi pit in gra-
do di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali o il cui rap-
porto di lavoro - subordinato, autonomo o di altra natura - instaura-
to con la cooperativa sia cessato per qualsiasi motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccoman-
data A.R. alla Societa. Gli Amministratori devono esaminarla, entro
60 giorni dalla ricezione, verificando se ricorrono i presupposti che a
norma di legge e del presente statuto legittimano il recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devo-
no darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione ai sensi
di legge.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla co-
municazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore ordinario e societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comu-
nicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'eser-
cizio successivo, salvo che la legge preveda diversamente o che 1'Or-
gano amministrativo, su richiesta o comungue senza opposizione
dell'interessato, decida, motivandolo, di far decorrere l'effetto del re-
cesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
dichiarazione di recesso.

Art. 12 - Esclusione

L'esclusione pud essere pronunciata dall'Organo amministrativo, ol-
tre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) - che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per 'am-
missione;

b) - che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni che deriva-
no dalia legge, dallo statuto, dai regolamenti interni, dal rapporto
mutualistico, nonché dalle decisioni e/o deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

¢} - che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deli-
berazioni adottate con decisioni dei soci efo degli organi sociali, sal-
va la facolta dell'Organo amministrativo di accordare al socio un ter-
mine non superiore a 60 giorni per adeguarsi ;

d) - che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termi-
ne di almeno trenta giorni, non adempia al versamento delle quote
sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi




titolo ;

e) - che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Coo-
perativa o comungque attivitd contraria agli interessi sociali;

f) - che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili
quale notevole inadempimento come definito dall'articolo 1455 del
Codice Civile;

g) - che in qualunque modo arrechi danni gravi alla Cooperativa;

h) - che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca
un provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giu-
sta causa o giustificato motivo soggettivo,

i) - il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risol-
to dalla Cooperativa per inadempimento,

E' peraltro in facolta del socio escluso chiedere che sul provvedimen-
to di esclusione assunto dall'organo amministrativo si pronunci 'as-
semblea dei soci.

Tale richiesta dovra essere inoltrata dal socio escluso all'organo am-
ministrativo, mediante lettera raccomandata A.R,, entro 15 giorni
dal ricevimento della comunicazione di esclusione. L'organo ammini-
strativo dovra tempestivamente convocare l'assemblea dei soci per
deliberare in materia.

Fino a che non sia stata assunta tale delibera l'efficacia del provvedi-
mento di esclusione si intende sospesa.

Nel caso in cui I'assemblea confermi il provvedimento di esclusione,
lorgano amministrativo dovra darne comunicazione al socio esclu-
s0, il quale potra proporre opposizione ai sensi di legge, nel termine
di 60 giorni dal ricevimento di detta comunicazione di esclusione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione
det rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da
farsi a cura degli Amministratori, nel rispetto della procedura di cui
sopra.

Arxt. 13 - Decisioni in materia di recesso ed esclusione - Opyposi-
zione

Le decisioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comu-
nicate ai soci destinatari mediante lettera raccomandata con ricevi-
ta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito
ai provvedimenti adottati su tali materie sono demandate al foro
competente, ai sensi di legge.

L'opposizione ai menzionati provvedimenti & promossa, a pena di de-
cadenza, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione
det provvedimenti stessi.

Art. 14 - Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente
delle quote effettivamente versate, eventualmente aumentate per ri-
valutazione o ristorno, nei limiti di legge, o ridotte in proporzione al-
le perdite imputabili al capitale, sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al so-
cio, diventa operativo e, comungue, in misura mai superiore all'im-
porto effettivarnente versato e rivalutato.




La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo, ove ver-
sato.
1l pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante alla coope-
rativa fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido,
¢ effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Art. 15 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto han-
no diritto al rimborso della guota effettivamente versata, eventual-
mente aumentata per rivalutazione o ristorno, secondo le disposizio-
ni dell'articolo precedente.
Art. 16 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, respon-
sabilita dei soci uscenti e dei loro eredi
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei so-
ci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo
non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
divenuto operativo.
11 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel
termine suddetto sard devoluto con deliberazione dell' Organo ammi-
mistrativo alla riserva legale.
Il socio che cessa di far parte della Socictd risponde verso questa,
per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal gior-
no in cui il recesso o la esclusione o la cessione di quota hanno avu-
to effetto .
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si ma-
nifesta l'insolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verso
questa nei limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 17 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della Cooperativa é costituito:
a) - dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato dai conferimenti
effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote ciascuna del
valore nominale non inferiore né superiore ai limiti di legge;
b} - dalla riserva legale formata con quote degli utili di cui all'art. 19
e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci re-
ceduti o esclusi ed agli eredi o legatari dei soci deceduti,
c) - dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente art, 9;
d) - da ogni altra riserva costituita con decisione dei soci /o previ-
sta per legge o per statuto.
Art. 18 - Vincoli sulle quote e loro alienazione
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o vincolo, né essere
cedute con effetto verso la Societa senza l'autorizzazione dell'organo
amministrativo.
Il socic che intende trasferire, anche in parte, la propria quota deve
darne comunicazione all'organo amministrativo con lettera racco-
mandata A.R., fornendo, con riferimento all'acquirente, le indicazio-




ni previste nel precedente art. 7.

11 provvedimento che concede o nega V'autorizzazione deve essere co-
municato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, senza comunicazione alcuna, il socio & libero
di trasferire la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel
libro dei soci 'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio.

11 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere moti-
vato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione pud proporre opposizione ai sensi di legge.

Art. 19 - Esercizio sociale - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amministrativo provvede
alla redazione del bilancio secondo le disposizioni di legge.

1 bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per 1'appro-
vazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
nel maggior termine di 180 giorni nel caso in cui la societa sia tenu-
ta alla redazione del bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa, da
segnalarsi dagli Amministratori nella relazione sulla gestione,
L'organo amministrativo provvede, inoltre, a redigere, depositare e
pubblicare, nei casi e con le modalita previste dalle vigenti norme di
legge, il bilancio sociale, di cui all'art. 9, comma 2 del D.Lgs. n.
112/2017 s.m.i., che dovra essere presentato ai soci insieme al bi-
lancio di esercizio per 'approvazione,

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) - a riserva legale nella misura non inferiore a quanto stabilito dal-
la legge;

b) - ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella mi-
sura e con le modalita fissate dalla legge;

¢) - ad eventuale aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato dai soci nei hmiti di cui all'art. 3, comma 3 del D.Lgs. n.
112/2017;

d) - ad eventuali dividendi ai soci, anche mediante aumento gratuito
del capitale sociale, ragguagliati al capitale effettivamente versato,
sempre nei limiti al citato art. 3, comma 3 del D.Lgs. n. 112/2017.
La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di ri-
serve indivisibili.

Fatto salvo quanto previsto ail commi precedenti, € vietata la distri-
buzione, anche in forma indiretta, sia durante la vita sociale che in
caso di scioglimento della societa, di utili e avanzi di gestione, fondi
e riserve, comunque denominati in favore di soci, partecipanti, lavo-
ratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli orga-
ni sociali.

Art. 20 - Ristorni

Qualora i risultati economici di esercizio lo consentano, la decisione
dei soci che approva il bilancio pud destinare a favore dei soci coope-




ratori trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno, correlati ad
attivita di interesse generale, nel rispetto e nei limiti delle vigenti leg-
gi in materia, mediante una o piu delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento gratuito delle quote sottoscritte e versate da ciascun so-
cio.
Allo stesso modo la suddetta decisione dei soci pud ratificare lo stan-
ziamento dei trattamenti di cui sopra operato dagli amministratori.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra in ogni caso essere
effettuata in proporzione alla quantita e qualita degli scarmnbi mutua-
listici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, secondo
guanto previsto in apposito regolamento e comungue tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;
b) la qualifica/professionalita;
¢) i compensi erogati;
d) il tempo di permanenza nella societa;
e) la tipologia del rapporto di lavoro.
TITOLO V

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 21 - Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla leg-
ge e dal presente statuto, nonché sugli argomenti sottoposti alla lo-
ro approvazione da uno o pitl amministratori ovvero da tanti soci
che rappresentanoc almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio di esercizio e la destinazione degh utili
nonché 'approvazione del bilancio sociale secondo quanto previsto
dalle vigenti norme di legge;
b} la nomina degli amministratori,
c¢) la nomina dell'organo di controllo;
d} le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto costituti-
vo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
f) l'approvazione dei regolamenti interni e l'istituzione del prestito so-
ci;
g} la nomina dei liquidatori, i criteri di svolgimento della liquidazio-
1ne.
Tutte le decisioni dei soci devono comungue essere adottate median-
te deliberazione assembleare con metodo collegiale.
Art. 22 - Assemblee
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi - dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o da un Consigliere alluopo designato
dal Consiglio stesso o, in caso di impossibilita o inattivita det sogget-
ti cosi indicati, ad opera dell'organo di controllo - mediante avviso,
inviato almeno otto giorni prima o, quanto meno, giunto a destina-
zione almeno cinque giorni prima di quello stabilito per I'adunanza,
spedito con lettera raccomandata A.R. o trasmesso con qualungue
altro strumento (compresi il telefax e la posta elettronica certificata)




idoneo a garantire la prova dell'avvenuto ricevimento, indirizzato a-
gli aventi diritto al domicilio che risulta dal libro soci (intendendosi
a tal fine per domicilio anche il numero fax e l'indirizzo di posta elet-
tronica comunicati dai soci alla societa e debitamente annotati sul
detto libro soci).

L'avviso deve contenere l'ordine del giorno, il luogo - presso la sede
sociale o altrove, purché in Italia - la data e l'ora della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso
da quello della prima,

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea
si reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresen-
tati tutti i soci con diritto di voto e tutti gli amministratori ed i com-
ponenti dell'organo di controllo siano presenti od informati, e nessu-
no si opponga alla trattazione degli argomenti. In tale caso gli ammi-
nistratori e i componenti dell'organo di controllo che non partecipa-
no personalmente all'adunanza dovranno dichiarare per iscritto di
essere informati in merito alla riunione ed agli argomenti da trattar-
si nel corso di essa, e di non opporsi alla relativa discussione e deli-
berazione. Tale dichiarazione dovra essere conservata agli atti della
societa,

Art, 23 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione ['Assemblea é regolarmente costituita quan-
do siano presenti, in proprio o per delega, tanti soci che rappresenti-
no la maggioranza assoluta dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qua-
lunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi dirit-
to al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci pre-
senti e rappresentati all'adunanza.

Per l'approvazione o le successive modifiche del regolamento e per
I'approvazione del piano di crisi aziendale e delle misure per farvi
fronte, di cui all'articolo 6 della Legge 142/2001, le relative delibere
devono essere adottate con il voto favorevole di tanti soci che rappre-
sentino, oltre che la maggioranza dei voti presenti all'Assemblea di
culi si tratta, la maggioranza assoluta dei voti dei soci cooperatori ri-
sultanti dal libro dei soci.

Quando si tratta di deliberare sulla fusione o sulla scissione della
societa, sul trasferimento della sede sociale in altre localita del terri-
torio dello Stato al di fuori del comune di appartenenza, oppure sul-
lo scioglimento anticipato, tanto in prima che in seconda convocazio-
ne, le deliberazioni devono essere prese con voto favorevole di tanti
soci che rappresentino la maggioranza dei voti dei soci iscritti nel li-
bro dei soci ed aventi diritto al voto.

Art. 24 - Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di
mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Art. 25 - Diritto di voto - Rappresentanza in assemblea

Hanno diritto di voto nelle assemblee coloro che risultano iscritti nel
libro dei soci da almeno 90 {novanta} giorni e che non siano in mora
nei versamenti delle quote sottoscritte.




Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia 'ammon-
tare della sua partecipazione.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personal-
mente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, me-
diante delega scritta, da conservarsi dalla societa, soltanto da un al-
tro socio avente diritto al voto e che non sia amministratore o sinda-
co.

Ciascun socio non pud rappresentare pitl di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante
in bhianco.

Art. 26 - Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione ed in sua assenza dal Vice Presidente, ove nominato; in as-
senza di tali soggetti, essa & presieduta dalla persona designata dal-
I'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
L'assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non socio,
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale é redatto
da un notaio.

Art. 27 - Amministrazione

La societa é amministrata da un consiglio di amministrazione com-
posto da tre a cinque membri, secondo il numero determinato dai
soci al momento della nomina.

L’amministrazione della cooperativa puo essere affidata anche a sog-
getti non soci, purché la maggioranza degli amministratori sia scelta
tra i soci cooperatori.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo su-
periore a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro
carica.

GH amministratori sono rieleggibili.

Al momento della nomina del Consiglio, in Assemblea, i soci posso-
no nominare il Presidente ed eventualmente uno o piu Vice Presiden-
ti.

Ove non vi abbiano provveduto i soci con propria decisione, 11 Consi-
glio stesso elegge nel suo seno il Presidente ed eventuaimente il Vice
Presidente.

Non possono assumere la presidenza della cooperativa i rappresen-
tanti degli enti di cui all'art. 4, comma 3 del D.Lgs. n. 112/2017.
Non possono essere nominati alla carica di amministratori della so-
cieta e, se nominati, decadono dall'incarico, coloro che:

a) - ricoprono cariche pubbliche;

b) - si trovano in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza
previste dall'art. 2382 del codice civile,

c) - sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'auto-
ritd giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o della
legge 31 maggio 1965 n. 575 e successive modificazioni e integrazio-
ni, salvi gli effetti della riabilitazione;

d} - sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti
della riabilitazione:

- alla reclusione per un periodo non inferiore ad un anno per uno




dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio
decreto del 16 marzo 1942 n. 267,

- alla reclusione per un periodo non inferiore ad un anno per un de-
litto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica,
contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro l'economia
pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

- alla reclusione per un periodo non inferiore a due anni per qualun-
que delitto colposo.

La carica di amministratore dovra essere ricoperta da persone che
abbiano una comprovata esperienza nei scttori oggetto dell'attivita
della societa, sulla base di curriculum messo a disposizione dei soci
che dovranno procedere alla nomina.

Oltre al possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita di cui
sopra, gli amministratori che non siano soci dovranno possedere i
requisiti di indipendenza previsti dall'art. 2399 del codice civile,

Art. 28 - Poteri degli Amministratori

L'organo amministrativo € investito dei piti ampi poteri per la gestio-
ne e per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della Societa, e-
sclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.

Spetta, tra l'altro, all'organo amministrativo:

a) curare 'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

b) stendere i bilanci e le relative note integrative e relazioni di accom-
pagnamento nel rispetto di quanto indicato dalle normative vigenti;
c) predisporre i regolamenti previsti dal presente statuto, che do-
vranno essere approvati dall'Assemblea;

d) determinare gli indirizzi dell'azienda, nell'ambito delle varie fasi la-
vorative e per il conseguimento degli scopi sociali, stabilendo all'no-
po l'inquadramento e le mansioni dei singoli soci;

e) stipulare gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita so-
ciale;

f} conferire procure speciali per singoli atti o gruppi di atti, ferme re-
stando le facolta attribuite al Presidente del Consiglio dall'art. 32;

g) assumere e licenziare personale della Societa fissandone le retri-
buzioni e le mansioni;

h} dare l'adesione della Societa ad organismi federali o consortili;

i) deliberare circa l'ammissione, il recesso e 'esclusione dei soci, sal-
ve le attribuzioni dell'assemblea in materia di riesame dei relativi
provvedimenti, ai sensi di quanto previsto nei precedenti articoli 6,
7 e 12 del presente statuto;

j} compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione che comunque rientrino nell'oggetto sociale, fatta
eccezione soltanto di quelli che per disposizioni di legge e dello statu-
to siano riservati all'Assemblea;

k) concedere fidefussioni, richiedere affidamenti bancari, contratre
mutui assumendone gli oneri relativi, assumere obblighi in ordine a
finanziamenti agevolati e stipulare convenzioni con Enti pubblici.

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codi-
ce civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione
dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con 1




soci, ad uno o pit dei suoi componenti, disgiuntamente o congiunta-
mente tra loro, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, 1 limiti e le even-
tuali modalita di esercizio della delega.

Art. 29 - Convocazioni e delibexazioni del Consiglio di Ammini-
strazione

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne
sia fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglieri o dall’'organo
di controllo.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli ammini-
stratori, componenti dell’'organo di controllo e revisore, con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, alme-
no tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un
giorno prima. Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della
riunione, nonché l'ordine del giorno.

Il consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché
in Italia.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche
senza convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri
in carica ed i componenti dell’'organo di controllo.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere an-
che per audio conferenza o video conferenza, alle seguenti condizio-
ni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a. che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario
della riunione, se nominato, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in
detto lnogo;

b. che sia consentito al presidente della riunione di accertare 'iden-
tita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, consta-
tare e proclamare i risultati della votazione;

c. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

d. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione,
assunte con adunanza dello stesso, si richiede la presenza effettiva
della maggioranza dei suoi membri in carica; le deliberazioni sono
prese con la maggioranza assoluta dei voti del presenti. In caso di
parita di voti prevarra il voto del Presidente.

Art. 30 - Cessazione e sostituzione degli amministratori

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit componenti del Con-
siglio di Amministrazione, gli altri provvedono ad integrare detto or-
gano; gli amministratori cosi nominati rimangono in carica sino alla
prima assemblea dei soci, dovendosi in questa sede provvedere alla
loro conferma o sostituzione.

Se viene meno, per qualsiasi causa, la maggioranza dei Consiglieri,
l'intero Consiglio di Amministrazione si intende cessato e gli ammini-
stratori rimasti in carica devono convocare d'urgenza l'assemblea




per la nomina del nuovo Consiglio.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ri-
corso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dall'organo
di controllo, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha ef-
fetto dal momento in cui I'organo amministrativo & stato ricostituito.
1 Consiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipano per due
volte consecutive alle riunioni del consiglio decadono dalla carica.
Decadono parimenti dalla carica gli amministratori che, per qualun-
que motivo, perdono la qualita di socio.

Art. 31 - Compensi agli Amministratori

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per con-
to della Societa nell'esercizio delle loro mansioni.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Am-
ministratori. Spetta al Consiglio, sentito il parere dell'organo di con-
trollo, ove nominato, determinare il compenso dovuto agli Ammini-
stratori investiti di particolari incarichi.

In ogni caso i compensi complessivamente previsti a favore degli am-
ministratori, ivi compresi quelli a favore degli amministratori investi-
ti di particolari incombenze, non potranno essere superiori a quanto
previsto dall'art. 3, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 112/2017
s.m.di..

Art. 32 - Rappresentanza

1l Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza
della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ percio autorizzato a
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di
ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Esso ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti
attive e passive riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a
lui attribuiti spettano al Vice Presidente, ove nominato.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice
Presidente fa piena prova dell'assenza od impedimento del Presiden-
te.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, previa apposita deli-
bera del Consiglio stesso, potra conferire speciali procure, per singo-
H atti o categorie di atti con l'osservanza delle norme legislative vi-
genti al riguardo.

Hanno altresi la rappresentanza della cooperativa gli amministratori
delegati, ove nominati, nei limiti delle materie loro delegate.

Art. 33 - Organo di controllo - Revisione legale dei conti

La gestione della societa é controllata da un Organo di controllo, no-
minato con decisione dei soci, che potra essere costituito da un solo
membro (sindaco unico) oppure da un organo collegiale {collegio sin-
dacale) per la cui composizione e funzionamento si applicano le di-
sposizioni previste dal codice civile per le societa per azioni.

I componenti dell'organo di controllo devono avere i requisiti di cul




agli articoli 2397, comma 2 e 2399 del codice civile.

L'organo di controllo svolge tutti i compiti ad esso spettanti ai sensi
di legge e, in particolare, & investito di tutte le competenze di cui al-
l'art. 10 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i..

Il compenso dei Sindaci & determinato con decisione dei soci all’atto
della nomina, per lintero periodo di durata del loro ufficio.

In ogni caso i compensi a favore dei Sindaci non potranno essere su-
periori a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, lettera a) del D.Lgs.
n, 112/2017 s.m.i.,

Ricorrendo i presupposti di legge ¢, in particolare, quanto previsto
al comma 5 del citato art. 10 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i., la revi-
sione legale dei conti ¢ esercitata da un revisore legale o da una so-
cieta di revisione legale iscritti nell'apposito registro o da sindaci i-
scritti nell'apposito registro dei revisori legali.

Art. 34 - Coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari delle at-
tivita

L'organo amministrativo informa costantemente i lavoratori e i desti-
natari delle attivita della societa delle delibere degli organi sociali
che incidano direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualita
det beni e dei servizi prodotti e scambiati.

Eventuali richieste di chiarimenti, istanze o interventi in relazione a-
gli argomenti di cui al punto precedente devono pervenire, tramite
gli uffici preposti, all'organo amministrativo, il quale potra indire ap-
posite riunioni al fine di consultare i lavoratori ed i destinatari delle
attivita,

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 35 - Scioglimento
La societa si scioglie nei casi e con le modalita previste dalla legge.
In caso di scioglimento della societa, 1'assemblea procedera alla no-
mina di uno o piu liquidatori determinando:
- il numero dei liguidatori e le regole di funzionamento del collegio,
mn caso di pluralita di liquidatori;
- a quali di essi spetta la rappresentanza della societa;
- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
~ 1 poteri spettanti ai liquidatori.
Art. 36 - Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale ri-
sultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso ai soci del capitale sociale effettivamente versato even-
tualmente rivalutato o aumentato e dei dividendi deliberati e non di-
stribuiti, nei limiti di legge;
- ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 37 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci, determinando criteri e
regole inerenti lo svolgimento dell'attivitda mutualistica - per quanto




attiene tra l'altro la tipologia dei rapporti di lavoro, l'organizzazione
del lavoro, le modalita di svolgimento delle prestazioni di lavoro, il
trattamento economico dei soci lavoratori, nel rispetto di quanto pre-
visto dall'art. 13 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i. - nonché particolari
forme di coinvolgimento dei lavoratori medesimi, 1'Organo ammini-
strativo elabora appositi regolamenti aziendali sottoponendoli suc-
cessivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggio-
ranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti
potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei Comitati
tecnici se verranno costituiti.

Art. 38 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devo-
luzione del patrimonio

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivi-
sibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una
quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione sono inderogabili e devono essere di fat-
to osservati.

Art. 39 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le vigenti di-
sposizioni di legge sulle Societa Cooperative a mutualita prevalente,
le norme in materia di imprese sociali e, a norma dell’art. 2519, se-
condo comma del Codice Civile, in quanto compatibili, le norme sul-
la societa a responsabilita limitata.

Visto per inserzione

Torino, 18 gennaio 2019

PATRIZIA GUGLIOTTI

SANTINO FRANCESCO MACCARONE NOTAIO







